WHC STUDENT|

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ISKOLASZOVETKEZETI TAGOK RESZERE

Hatdlybalépés napja: 2026.05.01.

Jelen tdjékoztatd célja annak ismertetése, hogy a WHC az iskolaszdvetkezeti tagsagi jogviszony kapcsan
miként kezeli a tagok, leendd tagok, illetve volt tagok személyes adatait.

. KIAZ ADATKEZELG?

A WHC részérol

Az iskolaszbvetkezeti tagsdggal kapcsolatos személyes adatok kezel6je elsédlegesen a WHC Diak
Iskolaszévetkezet (székhely: 8912 Nagypali, 035/2, cégjegyzékszam: 20-02-050404, addszam:
23086119-2-20), azonban a WHC-vel kozosen Uzemelteti honlapjat, lgyfélszolgalati irodait és
infrastrukturaja is részben k6z0s, igy a WHC aldbb felsorolt tobbi tagja a WHC Diak Iskolaszovetkezettel
K6z0s Adatkezel6nek mindsiliinek az adatkezelés soran

e  WHC Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2., cégjegyszékszam: 20-09-067382)

e  WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lév6k Szdvetkezete (székhely: 8912 Nagypali, 035/2 hrsz.,
cégjegyzékszam: 20-02-050421)

e WHC Szenior Kozérdek( Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 8912 Nagypdli, 035/2 hrsz,
cégjegyzékszam: 20-02-050419)

Kiilso szolgdltatds teljesitése sordn

Amikor partnereinknél végzel munkat, a foglalkoztatdsoddal kapcsolatos személyes adataid kezelésében
vellink k6zos adatkezel lesz az adott partner is, hiszen a foglalkoztatdshoz sziikséges feladatokat a
WHC és a partner egymds k6zott megosztva teljesitik.

Veliink kotsz szerz6dést a munkara, de a partnernél, az 6 utasitdsai szerint dolgozol. Mi fizetjiik a dijadat
és teljesitjlik az azzal kapcsolatos ad6zasi kotelezettségeket, a partner altal rendelkezéslinkre bocsdatott
teljesitésigazolds alapjan. A partner kotelezettsége a munkavédelmi feladatok ellatasa.

Az adott partner kilétérdl a feladatra jelentkezésed soran tajékoztatunk.
Az adatkezelo elérhetéoségei

A WHC cégek kozott és partnereinkkel [étrejott megallapoddsok alapjan a WHC Diak Iskolaszévetkezet
gondoskodik az iskolaszOvetkezeti tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelést érint6
tdjékoztatasrol és a jelen tdjékoztatd VI. fejezetében foglalt jogok érvényesitésérdl, a megkeresések
megvalaszoldsardl.

Elérhet6ségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

Postai levelezési cim: 8912 Nagypali, hrsz. 035/2

E-mail postafiok altalanos kérdések kezelésére: whc@whc-group.com
Telefon: +36303697095, +36-92/550-060

Weboldal: www.whc.hu, www.whc-group.com, www.lifeatwhc.hu, www.whc.whc.hu

WHC adatvédelmi felel6se: Szabo Flora
Email adatvédelmi kérdések, igények, panaszok kezelésére: adatvedelem@whc-group.com
Adatkezelési tajékoztato elektronikus elérhetdsége: Adatkezelési tajékoztatd | WHC

WHC adatvédelmi tisztviselje: dr. Hrebenku Aniko

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: whcdpo@clvpartners.com; + 36 1 300 9304
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Il. AZ ADATKEZELES
Milyen célbdl kezeljiik a személyes adataidat?

Jeldltekre vonatkozé altalanos szabalyok alkalmazasa

A didkmunkara vagy az Onéletrajz-adatbazisba valé jelentkezés folyamata megegyezik a
munkaer8-kolcsonzés, a munkaerb-kdzvetités, illetve mds jogviszony keretében torténd
foglalkoztatdsra irdnyadd eljardssal. Ennek megfeleléen az allasra, illetve az onéletrajz-
adatbdzisba torténd jelentkezéssel kapcsolatos tovabbi informdcidkat részletesen itt talalod.

Ha még nem vagy tag és munkat keresel

Ha még nem taldltad meg a szamodra megfelel6 didkmunka ajanlatot, de elszantad magad a
didkmunka vagy akdr felndtteknek sz6ld, de didkok szamdra is idedlis munka vallalasara,
kérheted a felvételedet az allaskeresdi adatbazisunkba. Az ennek soran megadott személyes
adataidat abbdl a célbdl kezeljik, hogy segitsiink az elképzeléseidnek megfelel6 munkat
megtalalni, szamodra megfelel6 munkakrol értesitsink.

Ha még nem vagy tag, de kivalasztottad a munkat

Ha megtaldltad a szamodra tetsz6 diakmunkat, és még nem vagy nadlunk tag, akkor
munkavdllalas el6tt tagként be kell Iépned iskolaszdvetkezetbe. Az iskolaszOvetkezetbe a
belépési nyilatkozat kitoltésével és a tagsagi megallapodas alairdsdval tudsz belépni.

A belépési folyamat az aldbbiak szerint torténik.

A szamodra tetszd didkmunkara jelentkezhetsz a WHC weboldalan az adott munkahoz tartozé
adatlap kitoltésével vagy személyesen barmely irodankban.

A jelentkezésed utan azonositanunk kell téged, hogy szdvetkezeti tagsagot létesits. Attdl
flggben, hogy ezt személyesen, vagy elektronikusan szeretnéd intézni, az azonositas
lefolytathato az irodankban (adatfelvételi lapon), vagy elektronikusan is. Ha még kiskoru vagy,
fontos, hogy - a jelentkezésedet kovetden, de - még a Te azonositdsodat megel6z6en a
torvényes képvisel6dnek jova sziikséges hagynia a tagsagi jelentkezésedet. A hozzdjarulasat
személyesen vagy elektronikusan adhatja meg.

Az elektronikus azonositas valasztasa esetén e-mailben kuldjlk el neked azt a linket, amire, ha
rakattintasz elindul az azonositasi folyamat. €z a szolgdltatonk segitségével a GoodID
applikacién keresztiil torténik (tehat ezt az applikaciot le kell télteni), és az azonositashoz a
személyazonositd igazolvanyodra van sziikség, tovabba egy video selfie rogzitésre. (A
torvényes képviseldd, ha az elektronikus utat valasztotta ugyanigy tudja azonositani magat a
GoodID-val az e-mailben neki kiildott linkre kattintva.) Az azonositashoz sziikséges okmanyod
és selfied bekiildését kovetéen még lakcimkartyad, addazonositd kartyad, TA] kartyad és
diakigazolvanyod beolvasasdra kérlink, tovabba egyéb, a szdvetkezeti tagsag létesitéséhez
sziikséges adatok megaddasara. Ezt kdvetden a student visa és a menedékes okmany kertil
bekérésre (ha van ilyen).

Miutan megtortént az azonositas, a kollégaink el6készitik a belépési nyilatkozatot és a tagsagi
megallapodast.

Az el6készitett dokumentumok alairasara személyesen és elektronikusan is sor kerllhet, de
torekszlink arra, hogy - papiralapu Ugyintézés helyett - ez (is) elektronikusan torténjen.
Elektronikus aldirds esetén a dokumentumokat szintén a GoodID alkalmazdson belll tudja
(szlikség esetén) a torvényes képviseldd és te is alairni. (A torvényes képviseldd egyébként az
el6zetes hozzajaruldsat - a GoodID-ban t6rténd aldirds helyett, e-mailben is elkiildheti nekiink.)
Az elektronikusan aldirt dokumentumokat e-mailben elkldjik a részedre és szlikség esetén a
torvényes képvisel6 részére, de azok a GoodID alkalmazas telefonrdl valo torléséig mindvégig
elérhet6ek lesznek szamodra a GoodID alkalmazasban is. Amennyiben a GoodID alkalmazds
technikai okok miatt nem haszndlhatd, a dokumentumokat - kiskord esetén a térvényes
képviseldd is - a MobilSign applikacié segitségével irhatod ala.
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A GoodID alkalmazason keresztlil vagy az adatfelvételi lapon felvett, tovabbd a belépési
nyilatkozaton és a tagsdgi megallapoddasban megadott személyes adataidat tehat abbdl a
célbdl kezeljiik, hogy az iskolaszdvetkezetbe torténd belépésed megvaldsulhasson.

Ha mar tag vagy

Tagjaink személyes adatait abbdl a célbodl kezeljlk, hogy az iskolaszovetkezeti tagsagbdl ered6
jogokat és kotelezettségeket teljesithessik, illetve teljesitésiiket lehetévé tegylik. Az
iskolaszdvetkezeti tagsag legfébb célja, hogy a tagok didkmunkat Iassanak el, valamint, hogy
az Adatkezel6 meg tudja teremteni az iskolaszovetkezeten keresztll torténd foglalkoztatas
kortilményeit és ezzel el@segitse a didkmunkat vallalni kivand didkok elhelyezkedését és a
szamukra idealis diakmunka megtaldlasat.

Ennek keretében az adatkezelés célja magaban foglalja annak biztositasat, hogy didkmunkat
vallalhass. Konkrét, meghirdetett allasokra jelentkezhetsz személyesen irodankban vagy a
hirdetésen keresztll elérhetd online jelentkezési Grlap segitségével. Az eseti szerz6dés
megkotése érdekében azonban személyesen sziikséges valamelyik irodankba bejonndd.

- Felhasznaléi fiék

Az iskolaszovetkezetbe valé belépésed soran létrehozunk szamodra egy felhasznaloi
fiokot, amelyhez csak Te férsz hozza felhaszndldi e-mail cimeddel és az altalad megadott
jelszéval.

A felhasznadldi fidk nem csak az alapvetd adataidat tarolja, hanem lehet6séged van ezen a
fellileten egyszer(ien kitolteni a jelenléti ivedet. A jelenléti ivedet partnerlink
kapcsolattartdja a sajat fiokjan keresztul tudja moédositani vagy jovahagyni, ugyanakkor
egyéb tekintetben nem fér hozza a fidkodhoz.

A felhasznaldi fidkodat tovabba a WHC részére kiildendd dokumentumok feltdltésére is
hasznalhatod, hogy ilyen médon juttasd el a dokumentumokat a WHC részére. llyen, a
felhasznaldi fiokba felt6ltheté dokumentumok a kdvetkez8k lehetnek: hallgatdi jogviszony
igazolds, az (izemorvosi vizsgalat eredménye, tiiddsz(ir6, ideiglenes diakigazolvany.

A kordbban aldirt dokumentumokat (pl. belépési nyilatkozat, tagsdgi megdllapodas) pedig
a GoodID felliletén éred el.

Torvényes képviseldre vonatkoz6 adatkezelés

Az iskolaszovetkezeti tagsdgi jogviszony kapcsan, 18 éven aluli tagok esetén a torvényes
képvisel8ik személyes adatait is kezeljlk a térvényes képvisel6i hozzajaruldsok megszerzése
céljabol.

Amennyiben a szll6 / térvényes képviseld nem jarul hozza a gyermek személyes adatainak
kezeléséhez, vagy a hozzajaruld nyilatkozat nem érkezik be papiralapon valamely WHC irodaba
vagy elektronikus dton a WHC valamely elektronikus elérhet&ségére a sziil6i nyilatkozatsablon
megk(ildésétdl szamitott 10 napon belll, a 18 éven aluli didk jelentkez6 adatai torlésre
kerlilnek. A szul6i hozzajarulas beszerzéséig a WHC abbdl a jogos érdekbdl (adatkezelés
Jjogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) kezeli a jelentkez6 gyermek adatait, hogy a szUl6
hozzajaruldasat beszerezze. A sziil6i visszaigazolasig a WHC kizarélag a szll6i hozzajarulas
beszerzésének slrgetése céljabdl keresheti meg a 18 éven aluli jelentkez6t.

Mind személyes, mind elektronikus jelentkezés esetén, a 18 éven aluli didk jelentkezdk
diakmunkara jelentkezéséhez és az iskolaszOvetkezeti belépéséhez sziil6i hozzijarulas
szlikséges, melyet a sz(il6 irasban gyakorolhat.

Uzemorvosi vizsgalat

Az iskolaszovetkezeten keresztil torténd foglalkoztatas megkezdését megel6z6en a 33/1998
NM rendelet 4. § alapjan az Gizemorvos el6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot végez.

Az iskolaszovetkezeten keresztiil t6rténd foglalkoztatas fennalldasa alatt, az Adatkezeld a
33/1998. NM rendelet 6. § alapjan id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot végez.



Az (zemorvosi vizsgalat folyamata, valamint az azzal kapcsolatos egyes kérdések
megegyeznek a munkaviszonyban, illetve egyéb szovetkezeten keresztll torténd
foglalkoztatds esetén alkalmazott eljarassal. A folyamattal kapcsolatos tovabbi részletes
informdcidkat itt taldlsz.

Milyen adatokat kezeliink a tagsag kapcsan?

személyazonosito adatok: vezetéknév, keresztnév, szlletési név, anyja neve, allandé lakcim ,
sziiletési hely és id6, nem, dllampolgdrsag

videds énarckép. a GoodID alkalmazdsban torténd azonositads céljabdl;

tanuloi/hallgator jogviszony igazoldsara. didkigazolvany szama, didkigazolvany OM azonositd,
didkigazolvany érvényessége, tanuldi/hallgatéi jogviszony igazolas adattartalma, iskola neve,
cime, tipusa, tanulmanyok kezdete, varhaté befejezésének idépontja, jogviszony jellege (aktiv
/ passziv, nappali / levelezd / esti);

tovabbi azonositok. TA) szam, addazonositd jel, kilfoldi allampolgar esetén a vizum, illetve a
tanulmanyok folytatdsa céljabdl tartézkodasi engedély;

belsd adminisztracios adatok: tbrzsszam;

tagsdggal kapcsolatos tovabbi adatok. dnéletrajz, jelentkezés keretében a tagok altal szabadon
megadott személyes adatok, aldirds, tagnyilvantartasban szerepld adatok (név, lakcim, vagyoni
hozzajarulas 0sszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és megsz(inésének idépontja), kiilsd
szolgdltatasban torténé kozremiikodésre megadllapoddas megkdtése (partner adatai, vallalt
feladatok, bér, feladat teljesitésének helye és id&tartama), bankszamlaszam, munkakori
alkalmassagi  vélemény, munkaruha, munkavédelmi felszerelés  dtaddas-atvételi
jegyz6konyvében szerepld adatok (méret, atadas datuma, dtadott eszkdzok megnevezése,
stb.), utasitdst add személy titulusa;

bérszdmfejtés. teljesités igazoldsa (teljesités kezdd és befejezd id6pontja, id§tartama), dijazas,
utikoltség térités esetén atnyilvantartas adatai (datum, indulds és érkezés helye, megtett km,
megjegyzés), csaladi adékedvezményre jogosultsag ténye, jogosultsag esetén NAV adatlapon
szerepl6 személyes adatok, sulyos fogyatékossag ténye, kapcsolodd addkedvezmény
igénybevétele esetén az érintett NAV adatlapon szerepld személyes adatok;

képzettség, vegzettség: tanulmanyi szak, szakirany, évfolyam, képzés hossza, iskolai
végzettség, szakképzettség, nyelvismeret ténye, foka, munkakér szempontjabdl relevans
tapasztalat, képzettség;

munkavadllalds szempontjabol relevans tovdbbi adatok: az orvosi alkalmassagot igazold
dokumentum érvényességi ideje; azon idészakok, amikor munkavégzésre raérsz, munkavégzés
szempontjabdl relevans, a tagra vonatkozo feljegyzés;

kapcsolattartdsi adatok: név, lakcim, mobilszam, e-mail cim;

18 6ven aluliak eseténtorvényes képviseld vezetékneve, keresztneve, e-mail cime, dltala adott
hozzajaruld nyilatkozat ténye, tartalma

munkabaleset esetén: munkabaleseti jegyz6konyvben és mellékleteiben rogzitett személyes
adatok;

képfelvétel a didkszovetkezeti tag altal megklildott, vagy a tudomdsdval, a munkavégzés
soran réla készitett fényképfelvétel;

kompetencia felmérés: didkszovetkezeti tag képzettségével, képesitésével, szakmai
tapasztalataval és nyelvismeretével kapcsolatos informaciok.

Az adatkezelés jogalapja

Erintett hozzajarulasa
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Ha még nem vagy tag és munkdat keresel, akkor a hozzdjaruldsod alapjan tovabbitjuk az
onéletrajzoddal, képzettségeddel, érdeklédési teriiletekkel kapcsolatos adatokat a lehetséges
kllsd partner részére, errdl sz6l6 részletesebb tdjékoztaténkat itt taldlod.

Amennyiben a munkavégzésed soran a rolad készllt képfelvételek készitéséhez hozzajarulsz,
vagy ilyen felvételeket bocsdtasz rendelkezésre, az WHC azokat marketing célokra
haszndlhatja fel online és nyomtatott, eredeti vagy datdolgozott formaban. Az WHC a
képfelvételeket kizarélag az el6zetes, irdsbeli hozzajaruldsodat tartalmazé dokumentum
alairasat kdvet6en hasznalja fel.

Tagjaink  szamara lehet6ség van  kompetenciafelmérésen  részt venni. A
kompetenciafelméréssel kapcsolatos adatkezelés célja, hogy az WHC hatékonyan és gyorsan
azonositani tudja azokat a didkokat, akik meghatdrozott képességekkel rendelkeznek, és fel
tudija vellk venni a kapcsolatot ezen képességek, illetve képzettségek hasznositdsa érdekében.
A kompetenciafelmérés soran kezelt adataidat az WHC nem hasznalja fel a foglalkoztatasi
jogviszonyod értékelése céljabdl. Ennek megfeleléen az adatok megaddsa vagy annak
elmaradasa semmilyen el6nnyel vagy hatrannyal nem jar a szamodra az alapfoglalkoztatasi
jogviszonyodban.

Az iskolaszovetkezeti tagsag létesitésével, teljesitésével, megszlintetésével kapcsolatban az
adataidat nem a hozzajarulasod alapjan (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont), hanem mas
adtakezelési jogalapon kezel(ink. Amennyiben a jov6ben valamilyen adatkezeléshez sziikséges
lenne a hozzdjarulasod, errél el6zetesen kilon tdjékoztatunk, és a megfelelé hozzajarulasod
nélkil - amennyiben mas adatkezelési jogalap nem all rendelkezésre - adatkezelést nem
végzink.

Szovetkezeti tagsag, mint szerzédés

Az iskolaszOvetkezeti tagsdg létesitésével, teljesitésével, megsziintetésével kapcsolatban
kezelt személyes adataidat (igy pl. a regisztracids adatlapon, belépési nyilatkozaton, a tagsagi
megdllapoddson és az altalad ellatott diakmunkat érint6 jelenléti iveken, teljesitésigazolason
szerepl6 személyes adatokat stb.) alapvetSen az iskolaszdvetkezeti tagsagod, mint vellnk
kotott, illetve megkotni tervezett szerz6dés (GDPR 6. cikk (1) b) pont) alapjan kezeljik. Ha a
személyazonositashoz és tanuldi / hallgatdi jogviszonyod igazoldasahoz szlkséges adataidat
nem adod meg, akkor nem tudsz az iskolaszOvetkezet tagjava valni, illetve a tagja maradni.

Jogos érdek

A torvényes képvisel6 hozzdjarulasanak beszerzéséig abbdl a jogos érdekbdl kezeljik az
adataid, hogy a térvényes képviseld hozzdjarulasat beszerezziik (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont).

Jogszabalyi kdtelezettség

Az iskolaszOvetkezeti tagsagot érintéen szamos (pl. adé és tarsadalombiztositdsi jogszabalyok
altal el6irt) jogszabalyi kotelezettségiink is van, amelyek teljesitéséhez személyes adataidat,
illetve hozzatartoz6id személyes adatait kezelnlink kell. E jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése keretében a személyes adataidat, illetve hozzatartozéid személyes adatait a GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a vonatkozé jogszabalyok el6irasai szerint kezeljiik.

igy példaul

- aPolgari Térvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. torvény 3:355.§-a irja el6 a tagnyilvantartas
vezetési kotelezettséget és az abban kdtelez6en régzitendd személyes adatokat (név,
lakcim, vagyoni hozzdjarulds 0Osszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és
megszlinésének idépontja);

- szintén a Polgari Térvénykoényv 2:12. § (1) bekezdése irja el6, hogy a 18 éven aluli
személyek szerz6déses nyilatkozatanak érvényességéhez szll6i (térvényes képviseldi)
hozzajaruldé nyilatkozatra van szlikség, ezért a szlleidnek (térvényes képvisel6dnek) az
altaluk adott hozzajaruld nyilatkozatban feltiintetett személyes adatait e jogszabalyi
el6iras alapjan kezeljlk;
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- az adoézds rendjérdl sz6l6 2017. évi CL térvény 1. sz. mellékletének 14. pontja szerint az
iskolaszovetkezet koteles a diakmunka szerz6dés (azaz a kllsé szolgaltatasra vonatkozo
megallapodds) megkotésének a napjan az allami addéhatésagnak (NAV) bejelenteni a
szbvetkezet addszamdt, a munkat vallalé diak adéazonosité jelét és tarsadalombiztositdsi
azonositd jelét (TA) szam), diakigazolvanydnak a szamat. Az iskolaszovetkezet koteles
tovdbbd a tagsdgi jogviszony megsziinésének a napjat is a megsz(inést koveté 8 napon
beliil bejelenteni a NAV-nak.

- ha addkedvezményt kivansz igénybe venni, a jogosultsagi feltételeket az addzasi
jogszabalyok hatdrozzak meg, ezek alapjan dllitotta 6ssze a NAV is a vonatkozd
adatalapjait, amelyeken az igénybevételhez sziikséges feltételekrdl kell nyilatkoznod és
ennek keretében az adatlap szerint hozzatartozoéidnak az adatait megadnod.

- munkabaleset esetére a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XClll. térvény irja eld a
foglalkoztatdk kotelez6 teenddit (kivizsgdlds, dokumentalas, stb.).

Az adatkezelés idotartama

A 18 éven aluli didk jelentkez6k Weboldalon az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak
érvényességéhez a sz(l6 (alatta értve az egyéb térvényes képviseldt is, mint pl. a gyam) nyilatkozata
sziikséges. A szll6 a szUl6i nyilatkozat aldirdsdaval rendelkezhet gyermeke személyes adatainak
kezelésérdl. Amennyiben a sz(l6 nem jarul hozza a gyermek személyes adatainak kezeléséhez, vagy a
hozzajarulé nyilatkozat nem érkezik be papiralapon valamely WHC irodaba vagy elektronikus Gton a WHC
valamely elektronikus elérhet6ségére a szll6i nyilatkozatsablon megkiildésétél szamitott 30 napon
bellil, a 18 éven aluli didk jelentkez8 adatai torlésre kerllnek. A szUl8i hozzajarulds beszerzéséig a WHC
abbdl a jogos érdekbdl (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) kezeli a jelentkez6
gyermek adatait, hogy a szll§ hozzajarulasat beszerezze. A szlli visszaigazolasig a WHC kizarélag a
szUl8i hozzdjarulds beszerzésének slrgetése céljabdl keresheti meg a 18 éven aluli jelentkez6t.

Az iskolaszOvetkezetbe torténd belépési szandék esetén a szerzdéskotés el6készitése érdekében az
adatfelvételi lapon vagy a GoodID-n keresztil elektronikusan megadott személyes adataidat az adatlap
leadasat/adatok elklldését kovetd 30 nap elteltével tordljik, ha ez id6 alatt az iskolaszovetkezetbe
torténd belépés nem torténik meg.

Ha mar tag vagy, az iskolaszOvetkezeti tagsaggal kapcsolatos adataidat alapvet6en a tagsagi
jogviszonyod megsz(inését kovetd 5 év elteltével toroljik.

Bizonyos adataidat azonban még ekkor sem torélhetjlik, mert az addzdas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL
torvény értelmében az ad6zast alatamaszté okiratokat az addjogi elévlilési id6 végéig (azaz altalaban
az addéévet kdvetd 6. év végéig, szigorl szamadasi kotelezettség esetén 8. év végéig) meg kell Grizniink.
E szabdly alapjan kell az addézasi eléviilési id6 alatt meg6rizniink példaul a szamodra tortént
kifizetésekkel kapcsolatos iratokat (belépési, kilépési adatlap, jelenléti iv, bérszamfejtési adatlapok, NAV
adatlapok, kiils6é szolgaltatasra iranyuld megdllapodas, stb.). Ezen iratokat az addjogi eléviilési id6
leteltét kdvetden semmisitjiik meg.

A fényképfelvételekkel kapcsolatban az WHC a rélad késziilt fényképeket hozzdjaruldasod visszavondsaig
kezeli. Amennyiben az WHC a fényképfelvételeket nyilvanossagra hozza, az internetes technolégia
sajatossagaira tekintettel a kdzzétett tartalom utdlagosan nem modosithatd vagy vonhaté vissza. A
hozzajaruldsod visszavondsa ezért kizarélag a visszavonasrdl sz6lé nyilatkozat megtételét kovetd,
ugyanakkor a publikalast megel&z6 id6szakra nézve kdti az WHC-t.

A kompetencia felmérés korében a hozzajaruldsod visszavondsaig vagy visszavonds hianydban a
hozzajaruldsod megadasatdl szamitott 1 évig kezeljik a személyes adataidat. A hozzajaruldsodat
visszamendlegesen nem mddosithatod, a hozzajarulds visszavondsa csak az err6l szdlé nyilatkozat
megtételét kdvetd id6szakra koéti a WHC-t. 1 év elteltével az WHC térli a rendelkezésre bocsatott
informaciét és Uj adatkozlésre kér fel téged.

lll. KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT?
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A személyes adatokat a WHC Didk Iskolaszovetkezet és a WHC cégek, valamint a WHC cégek
adatfeldolgozdi és ezek munkatdrsai jogosultak megismerni. € személyek az dltaluk megismert
személyes adatokat szintén bizalmasan kotelesek kezelni.

Diakmunka végzése esetén (an. kilsé szolgdltatdsban részvétel esetén) személyazonositdshoz
sziikséges adataidat (név, szlletési hely és id6, anyja neve, lakdéhely), kapcsolattartasi adataidat (név,
telefonszam, e-mail cim), TA) szdmodat és a munkavégzés szempontjabél sziikséges egyéb adataidat (pl.
Onéletrajz, képzettség, végzettség, érdekl6dés) a diakmunka teljesitése céljabél a veled és
partneriinkkel ko6tdtt megallapodas és a Te hozzdjaruldsod alapjan atadjuk a szolgaltatast fogadd
partnerlink részére, azaz annak, akinél a diakmunkat végzed. Amennyiben a didkmunkat elvallalod,
partneriink kérésére részére bemutatjuk a veled megkotdtt megallapodast is annak érdekében, hogy a
foglalkoztatds jogszer{iségét igazoljuk szamdra. Az eseti megdllapodasok esetén a partnereink részére
atadjuk a dijfizetéssel kapcsolatos adatokat (pl. dijra jogositd iddk, dijfizetési jogcimek, 6sszegek), a WHC
és a partner kozott |étrejott szerz6dés teljesitése, annak elszamolasa céljabdl.

Ha munkavégzés kdzben baleset ér, az ezzel kapcsolatos kivizsgaldst, adminisztracidés teendbket a
partner végzi. 3 napon tuli munkaképtelenség esetén a baleseti dokumentaciébdl kap 1-1 példanyt a
munkavédelmi hatdsdg, az iskolaszovetkezet, és egy példany a partnernél is rendelkezésre all.

A tagnyilvantartas a Ptk. 3:355. §-a alapjan korlatozottan nyilvanos. A tagnyilvantartasba barki, azaz
nem csak a tagok, hanem kiviilallé személyek is betekinthetnek, ha érdekeltségiiket igazoljak.

Igénybe vett adatfeldolgozdink és azok feladatai:

Az adatfeldolgozé Az adatfeldolgozé altal az adatkezeléshez kapcsoléddan
végzett tevékenység

ATTRECTO Zrt. (székhely: 9024 | A jeldlti adatbaziskezel6 (szbvetkezeti foglalkoztatdsra
Gy6r, Wesselényi utca 6. | jelentkezés esetén) szoftver (izemeltetése, karbantartasa.
cégjegyzékszam: 08-10-001846)
ID&Trust Kft. (székhely: 1021 | E-aldirast  biztosit6  GoodID  szoftver  Ulzemeltetése,
Budapest, Versec sor 18.. | karbantartdsa és fejlesztése.

cégjegyzékszama; 01-09-
710179)

Microsoft Ireland (One Microsoft | A levelez§ szolgdltatas biztositdsa.
Place, South County Business
Park, Leopardstown, Dublin 18,
Ireland)

NETRIX SZAMITASTECHNIKAI | Weboldal  ilzemeltetés,  fejlesztés és  karbantartas,
€S INFORMATIKAI Kft. (székhely: | tarhelyszolgdltatas, szerveriizemeltetés.

1055 Budapest, Falk Miksa utca
12 fe. 2., cégjegyzékszama: 01-
09-706619)

SMART INFORMATIKA Kft. Az informatikai rendszerek rendszergazddja.
(székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Berzsenyi utca 9. |. em. 10,
cégjegyzékszam: 20-09-070966)
ERP2U Software Kft. | Szamlak nyilvantartasa, j6vahagyasa.
(cégjegyzékszam: 01-09-861087,
székhely: 1052 Budapest, Fehér
Hajé utca 8-10. 2. em. 2. ajto)
LIBRA SZOFTVER Fejleszt6 Zrt. | A bérszamfejtéssel, a foglalkoztatdssal és a WHC miikddésével
(székhely: 1113 Budapest, | 6sszefliggd adminisztracios tevékenység elvégzése.

Karolina Ut 65.; cégjegyzékszam:
01-10-045373,

WHC Payroll Bérszamfejtd Kft.
(székhely: 8900 Zalaegerszeg,
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Ady Endre utca 2.
cégjegyzékszam: 20-09-076811)
Idea Design 2006 Bt. (székhely: | Programozott excel tablazatok karbantartasa, fejlesztése.
9700, Szombathely, Liliom utca
40; cégjegyzékszam: 18-06-
105940)

evoCRM Kift. A tagnyilvantarté rendszer biztositasa, (izemeltetése,
(cégjegyzékszam: 01-09-270640; | karbantartasa, fejlesztése.

székhely: 1111 Budapest,
Lagymanyosi utca 12. Fsz. 2. ajto)
Telekom Rendszerintegracié | E-aldirast  biztosité  MobilSign  szoftver (zemeltetése,
Zrt. (székhely: 1097 Budapest, | karbantartdsa és fejlesztése.

Kényves Kdalman koérat 36,
cégjegyzékszam: 01-10-044852)
MobilSign Kft. (cégjegyzékszam:
01-09-194592; székhely: 1115
Budapest, Barték Béla Ut 105-
113)

Fenntartjuk a jogot, hogy a jovében tovdabbi adatfeldolgoz4t vonjunk be az adatkezelésbe, amelyrdl a
jelen tdjékoztaté mddositasaval tajékoztatjuk az érintetteket.

A megadott személyes adatokat birdsdg, ligyészség, egyéb hatdsdg részére jogszabalyban foglalt
kdtelezettségeink teljesitése keretében adjuk ki az ott el8irt terjedelemben és mdédon.

A tagokkal szemben fenndlld valamely jogi igényiink érvényesitése esetén a megadott személyes
adatokat az igényérvényesitéshez sziikséges mértékben megismerhetik tovabba a mindenkori jogi
egylittm(ik6do partnereink, valamint koveteléskezel6 partnereink.

IV. ADATBIZTONSAG

A WHC cégek kotelezettséget vdllalnak arra, hogy a szlikséges adatbiztonsagi intézkedéseket
megteszik. Ennek keretében elfogadjak és kialakitjak, rendszeresen felllvizsgaljak mindazokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy az altaluk kezelt
személyes adatok biztonsdga biztositott legyen, és megtesznek minden t6lik telhet6t, hogy
megakaddlyozzak az adatok megsemmisulését, jogosulatlan felhasznaldsat vagy megvaltoztatdsat,
gondoskodnak arrél, hogy a kezelt személyes adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, azokat
ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint ne mddosithassa, térélhesse. A WHC felhivja
mindazok figyelmét, akiknek a személyes adatokat tovabbitja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag
kdvetelményének.

A WHC mindenkor figyelemmel kiséri a technika fejl6dését, az elérhetd milszaki, technoldgiai, szervezési
megoldasokat és az adatkezelései altal indokolt védelmi szintnek megfelel§ megoldasokat alkalmazza.

V. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosulatlan
személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisiinek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. megsemmisil
az adatbazis vagy elveszik az adathordozo, amelyen adatok ker(ltek taroldsra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek, milyen
mennyiségben, pétolhatdk-e, stb.) és haladéktalanul megtesszUk az elharitashoz sziikséges Iépéseket.
Amennyiben a kockdzatokat nem tudjuk elhdritani, az incidensrél valé tudomdsszerzésiinket kévet6 72
6ran bellil bejelentjlik az incidenst az adatvédelmi hatésagnak, illetve arrél sziikség szerint tajékoztatast
teszlink kdzzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl ezen felll a jogszabalyban elGirt
részletességgel nyilvantartast is vezetlnk.

VI. AZ ERINTETT JOGAI

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a természetes személyek Személyes Adatainak kezelése soran
mindvégig megfelel6en biztositsuk az Erintettek adatkezeléshez f(iz6d6 jogait. Ennek keretében az
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alabbi jogokat tartjuk szem el6tt. A Személyes Adatok kezelése kapcsan felmer(l6 barmely érintetti
kérés esetén a kérés beérkezésétdl szamitott legrévidebb idén beliil, de nem késébb, mint 1 hénapon
bellil biztositjuk az érintetti jog gyakorldsat, vagy, ha a joggyakorlas biztositdsahoz tovabbi informaciéra
van sziiksége, haladéktalanul felvessziik a kapcsolatot az Erintettel a kérés iigyintézése céljabdl e-
mailen vagy telefonon (lehetdség szerint ugyanazt a kommunikaciés médot hasznélva, amit az Erintett
is alkalmazott).

Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezeld jelen tajékoztatéban megjeldlt elérhetdségeinek barmelyikén
visszajelzést kapni arra vonatkozdan, hogy Személyes Adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a Személyes Adatokhoz és a kovetkez6
informaciékhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az Erintett Személyes Adatok kategériai;

€) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a Személyes Adatokat
kdzolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) a Személyes Adatok tdroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozdsanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé Személyes Adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok
kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) haazadatokat nem az Erintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informéacio.

Hordozhatésaghoz valé jog

Hozzajarulason, vagy szerzddésen alapuld automatizalt méddon megvaldsuldé adatkezelések esetén az
Erintett igényelheti, hogy az Adatkezel6 rendelkezésére bocsdtott Személyes Adatait kdzismert és
kénnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban (pl. Word, Excel) az Adatkezeld dtadja az Erintett
vagy - ha ez technikailag megvalésithaté - az Erintett altal kijeldlt harmadik személy részére.

Helyesbitéshez és kiegészitéshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel altal kezelt Személyes Adatainak a helyesbitését kérni, ha dgy itéli
meg, hogy azok a valdsagnak nem felelnek vagy pontatlanok. Az Erintett jogosult az Adatkezel§ altal
kezelt Személyes Adatainak a kiegészitését kérni, ha dgy itéli meg, hogy azok hianyosak.

Korlatozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést - kivéve, ha azt
jogszabaly masképp nem rendeli -, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) azErintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a Személyes Adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldasanak korlatozasat;

c) azAdatkezelSnek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy az adatkezelG jogos indokai elsobbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Hozzajarulas visszavonasa, tiltakozashoz valé jog
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Amennyiben az Adatkezel6 adatkezelése az Erintett erre irdnyul6 kifejezett kérésén és hozzaaruldsan
alapul, az Erintett barmikor jogosult a hozzajarulasat visszavonni. Ebben az esetben az Adatkezel§ az
Erintettre vonatkozé Személyes Adatokat haladéktalanul kételes t6rdini.

Amennyiben a Tdrsasag adatkezelése a sajat vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme miatt vagy
Uzletszerzési célbdl torténik, az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon adatai kezelése ellen.

Térléshez valé jog
Az Erintett jogosult az Adatkezeld &ltal kezelt Személyes Adatainak a torlését kezdeményezni, ha:

a) ugy itéli meg, hogy a Személyes Adatok kezelése az eredeti céljabdl mar nem sziikséges;

b) a Személyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza - amennyiben az adatkezelés
hozzdjarulason alapul;

C) ugy itéli meg, hogy Személyes Adatait az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;
d) aSzemélyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza;

e) a Személyes Adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik - ha az adatkezelés jogalapja a
Tdrsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme.

Jogorvoslat

Amennyiben az Erintett Ggy véli, hogy adatait az Adatkezel6 jogellenesen kezeli, jogosult az
Adatkezel6nél - a fenti elérhet6ségek barmelyikén - annak megszlintetése érdekében panasszal élni.
Ennek eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz
vagy a birésaghoz forduini.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz panasz az alabbi elérhetéségeken
nyujthatd be: Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésdag (cim: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.; telefon: +36-1-391-1400, +36 (30)
6835969, +36 (30) 549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu)

— Birésagi jogérvényesités esetén a per elbirdldsa az illetékes toérvényszék hataskorébe tartozik.
Az Erintett valasztdsa szerint a per a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti térvényszék
elétt is megindithatd. Amennyiben a birésag a kérelemnek helyt ad, a Adatkezel6 az érintett
személyes adatait a jogerds itélet kdzlését6l szamitott 3 napon belll torli.

Erintetti jogok gvakorlasa

Az Erintett az Adatkezel6vel - kdzds adatkezelés esetén a Kézos AdatkezelSk barmelyikével - szemben
gyakorolhatja a fent emlitett jogait. A jelen pont szerinti megkereséseket az Adatkezel6nek - k6zds
adatkezelés esetén a K6zds Adatkezel6k barmelyikének - kildheti, illetve ott teheti meg. Amennyiben
az Adatkezel Ugyfeleivel egyiitt minGsiil K6zos Adatkezelének munkaers-kdlcsénzés esetén, gy az
Erintett Ugyfél elérhetdségeirdl az Adatkezeld kiilon tajékoztatja a munkavallalét.

WHC Diak Iskolaszovetkezet
(WHC cégek)
adatkezel6k
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