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A WHC weboldalain (www.whc.hu, www.whc-group.com, www.lifeatwhc.hu, whc.whchu a
tovabbiakban egylittesen: ,Weboldal") keresztiil elérhet6 alldaskeresdi portal izemeltetése sordn a WHC
lehetdvé teszi, hogy a munkahelyet, Gj alldslehetéséget keresdk jelentkezzenek a meghirdetett
allasokra, kapcsolatba lépjenek veliink, visszahivast kérjenek egy adott allaslehetdség kapcsan, valamint
lehetdvé tegye a jeldlti 6néletrajz-adatbazisba torténd regisztraciot. Ezen miveletek személyes adatok
kezelésével jarnak. Az érintettek jogainak tiszteletben tartdsdval, valamint a jogszabalyi
kotelezettségének eleget téve a WHC jelen tajékoztatoban részletezi az adatkezelési tevékenységének
legfontosabb jellemzéit. Jelen tijékoztaté célja, hogy ismertessitk Onnel, hogy a rendelkezésiinkre
bocsatott személyes adatait (pl. e-mail cim, telefonszam, 6néletrajzi adatok) miért, miként és meddig
kezeljiik.

. Mirdl szél ez a tajékoztato?

Jelen tdjékoztatd vonatkozik mindazon adatkezelésekre, amelyekre a munkaviszonyt,
iskolaszovetkezeti, kisgyermekkel otthon lévékre és nyugdijasokra vonatkozd szovetkezeti tagsdgot
megel6z6en kerdl sor, igy kilénésen a WHC Weboldalon valé allasjelentkezésre, visszahivas kérésére,
jeldlti 6néletrajz adatbazisba torténd felvételre, valamint a személyesen felkeresett WHC irodaban
kitoltott adatlapokkal kapcsolatos adatkezelésre.

A jelen tdjékoztatéban nem emlitett adatkezelésekrél, igy:

— az egyéb jogviszonyban (sajat allomany), munkaerd-kozvetitési és munkaerd-kolcsénzési
szolgdltatdsban torténd adatkezelés specidlis szabalyairdl, melyrél az , Adatkezelési T4jekoztato
munkavdllalok részére’ cim dokumentumban olvashat

— a harmadik orszagbeli dllampolgarokat érintd toborzasi és kivalasztasi folyamatban és az ket
érintd munkaer6-kolcsénzés keretében torténd foglalkoztatasra vonatkozd adatkezelésrdl,
melyrdl az ,,Adatkezelési Tdjekoztato harmadik orszdgbeli feldltek, munkavallalok részére” cimi
dokumentumban olvashat,

— a WHC-n belldl nyujtott szolgdltatasokkal kapcsolatos adatkezelésrél, a szerzddéses
partnerekkel és az Ugyfelekkel 1t6rténé kapcsolattartasra (ajanlatkérés) vonatkozé
adatkezelésr6l, a hirlevéllel (direkt marketing) Osszefliggé adatkezelésrél, melyrél az
+Adatkezelési Tajékoztatd partnerek részére” cimd dokumentumban olvashat,

a Weboldal hasznadlatdval 6sszefliggd adatkezelésrél és a cookiek-kal kapcsolatos
adatkezelésrél, melyrél az ,Adatkezelési tdjekoztato online felliletek felhasznadloi részére” cimli
dokumentumban olvashat

— az iskolaszovetkezeti foglalkoztatdshoz kapcsolddd adatkezelés részletes szabdlyairdl az
LAdatkezelési tdjékoztato iskolaszévetkezeti tagoknak”ciml dokumentumban olvashat.

— a kisgyermekkel otthon lévd szovetkezeti tagok foglalkoztatdsdhoz kapcsolédé adatkezelés
részletes szabalyairdl az ,Adatkezelési tdfekoztato kismama szévetkezeti tagoknak” cimi
dokumentumban olvashat.

— a nyugdijas szovetkezeti tagok foglalkoztatasahoz kapcsolédd adatkezelés részletes
szabdlyairél az ,Adatkezelési tdjekoztatd nyugdijas szovetkezeti tagoknak” cimi
dokumentumban olvashat.

Il Kik vagyunk?

A WHC munkaer6-kolcsonzés keretében foglalkoztat munkavallalékat, harmadik orszagbélieket, magan
munkakdzvetitéként ajanl allaskereséket didkmunkara, kisgyermekkel otthon lévék altal szovetkezeti
tagként ellatandé munkara, és nyugdijas szovetkezeti tagként elvégzendd munkara toboroz
jelentkezdket, folyamatosan keres megfelel6, eltér6 szakértelmet kivané munkaerét valtozatos
projektekre (zleti partnerei és sajat maga részére is. A WHC tagja tovabba egy bérszamfejtd, konyveld
tarsasag is.

1. Ki a Weboldal iizemeltetdje, a Weboldal hasznalata soran megadott, észlelt személyes
adatok adatkezelGje?


http://www.whc.hu/
http://www.whc-group.com/
http://www.lifeatwhc.hu/
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A Weboldalt a WHC mindenkori tagjai (tovabbiakban kulén-kilén és egylttesen is: WHC) kozdsen
hasznaljdk, igy e korben k6z0s adatkezel6nek mindstlnek. A WHC tagjai ko6z6tt van tobbek kozott
munkaer6-kolcsénzd és kozvetitd cég, bérszamfejtéssel foglalkozd cég, valamint iskola- nyugdijas- és
kisgyermekkel otthon Iév6k szbvetkezete is.

A WHC tagjai:
WHC Cégjegy- Székhely Belfoldi Kiilfoldi Munkaerdkdl | Adészam
zékszam magan- magan- csonzoi
munkakéz | munkakdz- nyilvantartas
vetitoi vetitdi i szam
nyilvantar | nyilvantarta
tasi szam si szam
WHC CX | 01-09- 1074 - - 32427679-
Services 423554 Budapest, 2-42
Korlatolt (F6varosi Rakéczi ut
Feleldsségii Torvényszék | 70.
Tarsasag. Cégbirésaga)
WHC Diak | 20-02- 8912 - 23086119-
Gazdasagi 050404 Nagypali, 2-20
Szolgaltaté (Zalaegersze | hrsz. 035/2.
Iskolaszovetke | gi
zet Torvényszék
Cégbirésaga)
WHC DOO. 21211567 Matije Munkaengedélyszam: 022-03-00023/2017- | 109617405
Korvina 18. | 24
Subotica
24000,
Serbia
WHC Family | 20-02- 8912 - - 27452895-
Kisgyvermekkel | 050421 Nagypali, 2-20
Otthon Lévdk | (Zalaegersze | hrsz. 035/2.
Szovetkezete | gi
Torvényszék
Cégbirdsaga)
WHC Holding | 20-09- 8900 ZAM/01/00 | ZAM/01/0014 | - 24333359-
Vagyonkezelé | 073562 Zalaeger- 1435- 35-3/2023. 2-20
és Tanacsado | (Zalaegersze | szeg, Ady | 3/2023. EGT tagallam
Korlatolt gi Endre utca
Feleldsségii Torvényszék | 2. ZAM/01/00 | 1435-3/2023
Tarsasag Cégbirdsaga) 1435- EGT tagallam
3/2023
1435-
3/2023
WHC 20-09- 8900 - - - 14090358-
International 077110 Zalaeger- 2-20
Tanacsadé (Zalaegersze | szeg, Ady
Korlatolt gi Endre utca
Felelosségii Torvényszék | 2.
Tarsasag Cégbirdsaga)
WHC  Payroll | 20-09- 8900 - - - 27280731-
Bérszamfejto 076811 Zalaeger- 2-20
Korlatolt (Zalaegersze | szeg, Ady

gi
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Feleldsségii Torvényszék | Endre utca
Tarsasag Cégbirdsaga) | 2.
WHC 20-09- 8900 ZAM/01/00 | - - 26670799-
Relocation 076442 Zalaeger- 1900- 2-20
Korlatolt (Zalaeger- szeg, Ady | 1/2025(Zal
Felel6sségii szegi Endre utca|[a Megyei
Tarsasag Torvényszék | 2. Kormany-
Cégbirosaga) hivatal)
1900-
1/2025
WHC 20-09- 8900 1520- - 481-6/2002- | 13773160-
Személyzeti 067382 Zalaeger- 2/1999. 2000 2-20
Szolgaltaté (Zalaeger- szeg, Ady E. (zala Megyei
Korlatolt szegi u. 2. (Zala Kormanyhi-
FelelGsségii Torvényszék Megy?' vatal)
Tarsasag Cégbirésaga) Kormany- belfold
hivatal)
WHC Szenior 20-02- 8912 - - 28740379-
Kozérdeki 050419 Nagypali, 2-20
Nyugdijas (Zalai hrsz. 035/2.
Szovetkezet Torvényszék
Cégbiroésaga)
WHC Ukraine 41771657 Shvabska Engedélyszam: 41771657 41771657
TOB St, 66,
Uzhhorod,
Ukrajna,
88000
V. A WHC elérhetoségei
Telefon:; +36-92/550-050
Fax: +36-92/550-060
E-mail altalanos kérdések kezelésére: whc@whc-group.com
WHC irodak elérhetdségei: https://whc.hu/contact
€-mail adatvédelmi kérdések, igények, panaszok kezelésére: adatvedelem@whc-group.com
WHC adatvédelmi feleldse: Szabd Fléra
WHC adatvédelmi tisztviseldje: dr. Hrebenku Aniké
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: whcdpo@clvpartners.com; + 36 1 300 9304
V. Milyen munkaerd-felvételhez, toborzashoz kapcsolédé adatkezelései vannak a WHC-
nak?
A WHC célja:

e dllashirdetések - ideértve a didkmunkdkat is - k6zzététele,
e az adllaskeresdkkel vald kapcsolatfelvétel megteremtése,

e dllaslehetdségek felkinaldsa,


mailto:whc@whc-group.com
https://whc.hu/contact
mailto:adatvedelem@whc-group.com
mailto:whcdpo@clvpartners.com
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e dllaskeresdk kiajanlasa harmadik szemeélyeknek (munkaerd-kozvetités),

e az dllaskeres6k azonositdsa,

o 3lldskeresdk alkalmazdsa munkaerd-kolcsonzés keretében,

e dllaskeresdk alkalmazasa nem munkaer6-kolcsénzés keretében (allaskeresék foglalkoztatasa belsd
allomanyban)

o didkok iskolaszovetkezeti, valamint kisgyermekkel otthon lévék és nyugdijasok szdvetkezeti tagsagi
jogviszonyanak létrehozasa és fenntartasa, valamint

e Jdllaskeres6i adatbdzis fenntartdsa.

VI. Alapelveink

o Csak olyan adatok kdzlését varjuk Ontdl, amelyek személyiségi jogait nem sértik és a munkaviszony
|étesitése, teljesitése vagy megszlinése/megsziintetése szempontjabdl lényegesek. On donti el
milyen személyes adatokat oszt meg vellink 6néletrajzaban.

e Miel6tt harmadik félnek kiadnank azonositdsra alkalmas adatait, elére tajékoztatjuk és az adatok
tovabbitasahoz hozzajarulasat kérjik.

e A felvételi folyamatban a partner altal készitett képesség- és alkalmassagi vizsgalatot bizonyos
esetekben a WHC télteti ki Onnel, de a tesztekkel kapcsolatosan a WHC nem kezel semmiféle adatot,

azokrél nem készit masolatot. A teszteket a kit6ltés utan a WHC haladéktalanul megkdildi a partner
részére, aki e tekintetben 6nallé adatkezel6nek mindsdil.

e Az Onnel folytatott meghallgatds soran feljegyzést készitiink és lehetdvé tesszilk, hogy a
feljegyzést megismerhesse.

e Nem alkalmazunk pszicholdgia, grafoldgiai teszteket, poligrafos vizsgalatot.

e Erkolcsi bizonyitvanyt csak indokolt esetben (pl. jogszabdlyi el6iras, kolcsonvevdi megalapozott
jogos érdek alapjan) kérink.

o Kordbbi munkaltatéjatdl kizarélag az On el6zetes, kifejezett hozzajaruldsa alapjan kériink értékelést.

e Marketing célt tevékenységiinkkel kapcsolatban kizarélag az On el6zetes, kifejezett hozzéjaruldsa
alapjan kuldink hirlevelet.

o Olyan adatot régzitiink Onrél, amely képesitésére, és az adott - ha adatbazisunkba is kéri felvételét,
akkor a jovébeli - munkakorokre vald alkalmassaganak megitéléséhez sziikséges.

Barmikor visszavonhatja jelentkezését, meggondolhatja magdat, kérheti, hogy toroljik onéletrajz
adatbazisunkbdl.

VI. KAPCSOLATFELVETEL

1. Milyen elérhetdségeken léphetek kapcsolatba a WHC-val?
Telefon: +36-92/550-050

Fax: +36-92/550-060

€-mail: adatvedelem@whc-grou.com; whc@whc-group.com, whcdpo@clvpartners.com

Adatvédelmi lgyekben (pl. adatmddositds, adattorlési kérelem, adatvédelmi panasz) kérjik, hogy
elssorban az adatvedelem@whc-group.com e-mail cimen lépjen veliink kapcsolatba. Postai dton
barmely WHC cég székhely szerinti cimén Iéphet vellink kapcsolatba.

Amennyiben On kérdéssel, kéréssel hozzank fordul, az On altal kiildétt (izenetben, e-mailben, postai
levélben, telefonon megadott személyes adatait az Onnel valé kapcsolattartas, kérésének vagy
kérdésének megvalaszolasa céljabdl (adatkezelés célja) kezeljiik. Az adatkezelésre abbdl a jogos Uzleti
érdekbd| (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk. (1) bekezdés f) pontja) kerll sor, hogy megkeresését


mailto:adatvedelem@whc-grou.com
mailto:whc@whc.hu
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rogziteni tudjuk, azt megvalaszolhassuk, és az igényérvényesitések kapcsan az Uzenetvaltast
felhasznalhassuk.

A levélben, e-mailen és faxon érkezett zenetekhez kizarélag illetékes kollégaink férnek hozza.

Telefonon érkezé megkeresése esetén, akkor kezeliink Onrél személyes adatot, ha tovabbi
kapcsolatfelvételre, vdlaszadasra van sziikség, mely esetben telefonszamat és sziikség esetén a
beszélgetés datumat, id6pontjat is rogzitjuk.

Az allaslehetdségekkel, dltalanos megkeresésekkel kapcsolatosan kezelt személyes adatokat (ideértve
az e-maileket) az adatkezelés céljdnak megsziinését kdvetden tordljiik. gy, amennyiben az e-mailre és
az arra adott valaszra varhatdan tovabbi ligyintézés, igényérvényesités érdekében nincs sziikség, akkor
a torlésrél gondoskodunk, egyéb - esetleges vitds helyzet tisztazdsaval kapcsolatos esetben a
megkeresés és a valasz torlésére az igény alapjaul szolgdlo kdvetelés elévilésekor (altaldban 5 év
elteltével) kertil sor.

Amennyiben e-mailben kildi meg részlinkre 0néletrajzat (Un. ,berepuld dnéletrajz”) - akar azért, mert
nalunk szeretne dolgozni, akdr azért, mert szeretné, ha allast taldlnank Onnek - az On onéletrajzat,
valamint egyéb személyes adatait az adatkdzlést kovetden legkésdbb a valasz e-mail megklildéséig -
amelyre legkésébb 1 munkanapon belll keril sor - kezeljik, ezt kovetSen pedig toréljik. Ennek
megfelel6en felhivjuk a figyelmét arra, hogy berepiil§ 6néletrajzokat adatvédelmi megfontoldasokbdl
nem all médunkban fogadni. Jelentkezésének leadasahoz kérjik latogasson el weboldalunkra vagy
személyesen iroddink egyikébe.

2. Visszahivast kér?

Lehet6sége van arra, hogy ha valamely allashirdetésiink felkeltette érdekl6dését a nevének*
telefonszdmanak* a lakohelye szerinti terliletnek/orszagnak* €s teleptilésnek* tovdbbd az e-mail
cimének* a Weboldalon térténd megadasaval kérje, hogy kapcsolatba Iépjiink Onnel és visszahivjuk
(adatkezelés jogalapja. az On hozzajaruldsa /GDPR 6. cikk (1) a) pont/).

Nevét, telefonszamat, e-mail cimét, lakhelyét (telepllés neve) valamint a beszélgetés datumat és
id6pontjat a telefonhivas esetén abbdl a célbdl kezeljilk, hogy az Ont érdekld poziciokrdl tajékoztatni
tudjuk, vagy egyéb, relevdns dllaslehetdségekre felhivjuk a figyelmét (adatkezelés célja). Amennyiben
ezt kdvetéen nem érdekli a konkrét, vagy a kollégank dltal felajanlott valamely mas allaslehetdség, vagy
nem regisztral jel6lti 6néletrajz adatbazisunkba, telefonszamat toroljik a rogzitéstdl (a beszélgetés
ddtumatol) szamitott 30 napon beliil (adatkezelés idétartama). A kollégank altal térténd adatbazis kezeld
rendszerbe torténd felrogzitést kdvetd adatkezelési nyilatkozat elfogadasaig - de nem tovabb, mint 30
napig a WHC jogos érdeke alapjan kezeli személyes adatait (adatkezelés jogalapja: a WHC jogos érdeke
/GDPR 6. cikk (1) f) pont/). 30 napon belll is barmikor jelezheti az adatvedelem@whc-group.com e-mail
cimen vagy a WHC egyéb elérhet6ségein, ha meggondolta magdt, és neve, valamint telefonszama
torlését kéri. Kollégank telefonos megkeresése sordn is jelezheti, ha adatai torlését kéri. Amennyiben
nem adja meg telefonszamat, nem tudjuk megkeresni az On érdekl6désére szamot tartd
allaslehetdségek kapcsan, Onnek azonban lehetdsége van a tovabbiakban is arra, hogy akar telefonon,
akdr e-mailben, vagy személyesen is kapcsolatba lépjen veliink.

(A *-gal jelzett személyes adatok megaddsa kdtelezd.)

3. Ajanlasi program

Amennyiben valamely munkavallalénk potencialis jeldltnek tartja egy llaslehetéségre és értesiti Ont az
allaslehetbségrél, igy a munkavdllalénk ajanldsa alapjan is jelentkezhet a konkrét poziciéra vagy,
amennyiben lgy dont, az allaskeresdi adatbazisunkba. Ebben az esetben az erre rendszeresitett ajanloi
adatlap kitoltésével és beklldésével adhatja meg személyes adatait (név, sziletési hely és ido, ,
elérhetdség (telefon, e-mail cim)*, énéletrajzban megjeldlt adatok, adat arra vonatkozdan, hogy melyik
cégnél kivan dolgozni), amelyek alapjan megkeressiik Ont a regisztraciés adatlap kitéltése érdekében.
Az adatkezelés jogalapja az On hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). Az allashirdetésre
jelentkezés, a kivalasztasi folyamat, valamint az oOnéletrajz adatbazisba torténd jelentkezés a
tovabbiakban az altalanos szabalyok szerint torténik, a VIII. és IX. pontban részletezettek szerint.

(A *-gal jelzett személyes adatok megaddsa kdtelezo,)
VIII. ALLASHIRDETESRE JELENTKEZES
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A munkalehetdségeinkhez kapcsoldédd dlldshirdetéseinkre jelentkezhet a Weboldalon, Chatboton
keresztll, tovabbd személyesen kitoltdtt regisztracios adatlap leadasaval, illetve internetes hirdetésen
megadott telefonszamon. Az adatkezelés célja minden esetben a toborzasi és kivdlasztasi folyamat
megkonnyitése, valamint a WHC és partnerei munkaerdigényének kielégitése. Az adatkezelés emellett
Onnek is eldnyds, mivel lehetdvé teszi, hogy a WHC az On szadmara legmegfeleldbb poziciét és
foglalkoztatdsi format ajanlja fel.

1. Hogyan lehet allasra jelentkezni?

s s

e Weboldalon térténd jelentkezés

A regisztraciés adatlap kit6ltése sordn, valamint a https://whc.hu/adatkezeles cimen elérheté az
adatkezelési tdjékoztatd elolvasasa és elfogadasa, valamint az abban leirtak tudomasulvétele utan a
jelentkezének nyilatkozatot sziikséges tennie arrél, hogy meddig és milyen célra jarul hozzd
(adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) adatai kezeléséhez. Hozzdjarulas hianydban a
jelentkezd a kivalasztasi eljarasban nem tud részt venni.

e Chatbot

A Weboldalon elérheté munkalehet6ségekre emellett lehet6sége van a Chatbot alkalmazdsunkon
keresztll is regisztralni. A Chatbot egy virtudlis asszisztens, amely segit abban, hogy egyszer(ibben
jelentkezhessen az WHC altal meghirdetett allasokra, és kénnyebben regisztralhasson az 6néletrajz-
adatbdzisba. Amennyiben a jelélt a Chatbot alkalmazason keresztll regisztral, a jeldltnek adatai
megadasa el6tt hozza kell jarulnia (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) az
adatkezeléshez, amelyre az adatkezelési tdjékoztaté elolvasdsdt és az abban foglaltak
tudomasulvételét kdvetben van lehetdsége. A Chatboton toérténd jelentkezés esetén a Chatboton
keresztll tudja a jelentkezéshez szlikséges adatait megadni.
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o Fizikai poziciokra torténd személyes jelentkezés

A fizikai poziciéra jelentkez6 jeldltek személyesen is kezdeményezhetik jelentkezésiiket, tovabba azt,
hogy jelentkezéslk alapjan bekerlljenek az WHC o6néletrajz adatbazisaba. A személyesen torténd
jelentkezés soran a fizikai pozicidkra jelentkezd jeldlteknek az erre rendszeresitett adatlapot kell
kitdlteniiik és leadniuk. Az adatlap kitdItésével és leadasaval On hozzajarul (adatkezelés jogalapja. GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pont), hogy a WHC valamely meghirdetett vagy jov6beli pozicid betdltése céljabdl
kezelje a jeldlt személyes adatait. A személyes jelentkezés sordn az WHC a regisztracids adatlapon tul
egyéb dokumentumot (igy kiléndsen dnéletrajzot) nem vesz at. Az adatlap kitoltését kdvetéen a WHC
munkatdrsa rogziti a jeloltet a WHC rendszerébe. A regisztraciérdl a jeldlt az dltala megadott e-mail cimre
kap visszaigazol6 e-mailt.
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o Fizikai poziciora torténd internetes allashirdetésre torténd jelentkezés

Fizikai munkakorre a jeldlt internetes allashirdetés Utjan, telefonszama megaddsaval is jelentkezhet.
llyen esetben az WHC a megadott telefonszamra klldott SMS-ben kéri a jel6lt6l e-mail cimének
megadasat. Amennyiben a jelélt megadja e-mail cimét, WHC e-mailben kéri az 6néletrajz megkuldését,
amely a jelentkezési folyamat elengedhetetlen feltétele. Az 6néletrajzanak megklildésével egyuttal a
jel6lt hozzajarul ahhoz (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont), hogy a WHC valamely
meghirdetett vagy jov6beli pozicid betdltése céljabdl kezelje a jeldlt személyes adatait.

2. Meddig kezeli a WHC a jelentkez6i adatokat?

Donthet agy, hogy kizarélag a konkrét poziciéo kapcsan kezelhetdek adatai, amely esetben a
pozicid, azaz a keresés lezardsat kovetéen 120 nap mulva adatai torlésre kertilnek.

Amennyiben szeretné, hogy mas allaslehetfségekkel is megkereshetd legyen, regisztralhat 2 évre a
WHC jel6lti 6néletrajz adatbazisba. Az dnéletrajz adatbazisba valo felvétellel kapcsolatos részletes
tdjékoztatast itt taldlja.

A ’Jelentkezés’ gomb megnyomasaval a jelentkezés megérkezik a WHC-hoz.
Jelentkezését kovetden egy automatikus Gzenetet kiildlink a jelentkezés befogadasardl.

3. Milyen adatok megadasa sziikséges az allasra jelentkezéshez?
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A jelentkezéshez minden esetben szlikségesek az azonosité és kapcsolatfelvételt lehetdvé tevo
adatok megadasa. A megfelel6 munkaerd kivalasztdsat segiti az iskolai, szakmai végzettségre és
tapasztalatra vonatkozd adatok megadasa, ezért a szellemi és fizikai munkakordkre torténé jelentkezés
soran eltéré személyes adatok megaddsa lehet sziikséges.

Mindezek alapjan a jelentkezés sordn kezelt adatok kore elektronikus vagy papiralapu jelentkezéstél és
poziciétol is fliggben az alabbi adatokbdl all:

- név (csaladi név, keresztnév)*;

- e-mail cim*;

- telefonszam*;

- telepllés*;

- dllampolgarsag;

- legmagasabb iskolai végzettség;

- végzettség /szakma megnevezése;

- nyelvtudds és annak szintje;

- el6z6 munkahely(ek)re vonatkoz6 tapasztalatok;

- volt munkdltaté altal a jeldltrél adott jellemzés, ajanlads (Az referenciaellenérzéssel kapcsolatos
részletes tdjékoztatast itt taldlja);

- onéletrajz (amely az On dontésétdl fiiggden tartalmazhatja arcmasat, életkorat, szakmai el6életre
vonatkozé adatokat, kompetencidkat, érdeklédési kort, hobbi tevékenységeket stb.);

- megpalyazott pozicid, pozicidval kapcsolatos relevans adatok (pl.. milyen tipusu allast keres, t6bb
miszakos munkarend vdllalasara vonatkozd adatok);

- Facebook profil atemelése esetén a profilon nyilvdnosan elérheté valamennyi személyes adat;
- chatboton keresztil torténd jelentkezés esetén a beszélgetés tartalma.

A *-gal jelzett személyes adatok megadasa kotelezé.

4. Milyen adatokat kezel a WHC a kivalasztasi eljaras folyaman?

A WHC a toborzasi és kivalasztasi eljardsa keretén belll felkutatja a lehetséges jeldlteket, majd interjuk
lefolytatdsdval, személyiség- és szakmai tesztek alkalmazasaval meghatarozza, hogy kit javasol a
meghirdetett pozicié betéltésére.

A betéltetlen munkakérokre megfelel§ munkaerd felkutatasa, mingsitése és kivalasztasa a meghirdetett
poziciéra; ezen tul a jeldltek ,tulajdonldsanak” megallapitdsa, illetve a szolgdltatds szinvonalanak
emelése céljabdl (adatkezelés célja), az allashirdetésre torténd jelentkezés soran megadott adatokon
feliil az alébbi adatok kezelésére keril sor az On hozzajaruldsa (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont, tovabbi feltétel: 9. cikk (2) bekezdés a) pont) vagy a WHC és harmadik személy jogos
érdének érvényesités érdekében szlikséges (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont),
az adott allaslehetdségtol is fliggben:

- név, anyja neve, szliletési datum;
- lakcim (varos) (ha korabban még nem adta meg);

- ajelentkezd iskolai végzettségre, képzettségre és korabbi tapasztalataira, betdltdott munkakoreire,
volt munkaltatdira, foglalkoztatasi idejére vonatkozé adatai;

- apozicidink orvosi alkalmassagi el6irdsaihoz mért kizard tényezdkre vonatkozé informaciok;

- akivalasztas soran a jelentkezd altal megadott/rendelkezésre bocsatott tovabbi személyes adat: pl.
fizetési igény, éjszakai miiszak vallaldsa, tavolsagi mobilitasi hajlandésag stb.;

- meghallgatasa soran készult feljegyzés;
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- korabban a WHC-n keresztiil megpalyazott alldslehetfségek és azok statusza (pl. elutasitva,
visszalépett, jelentkezett);

- kordbbi WHC-n kereszt(ili foglalkoztatasra vonatkozd tény, pozicid, belépés és kilépés idépontja;

- szellemi poziciéra torténd jelentkezés esetén, az allasinterju végén készitett vided (kép-és
hangfelvétel), az allasinterju alapjan elkészitett felhasznaldi profil;

- fizikai poziciokra vald jelentkezés esetén az el@sz(irés, tesztelés eredménye (alkalmas/nem alkalmas);
- melyik férumon, allashirdetdi helyen jelentkezett az allasra.

A fent felsorolt adatok koz(il nem mindegyiket kezeli a WHC minden jel6ltre vonatkozdan; egyes adatok
csak akkor kertilnek kezelésre, ha azok az Adatkezeld szolgdltatasanak nyujtasahoz a jeldltre
vonatkozdan sziikségesek.

A WHC egyetlen kilénleges adat megadasara sem kotelezi a jelentkezdket, kivéve, ha a kiilonleges adat
a munkakor betdltéséhez elengedhetetlentil szilkséges. Amennyiben a jeldlt a jelentkezése soran
kllonleges adatot (pl. vallasi, vildagnézeti meggy6zddésre vonatkozé adat, egészségligyi adat stb.) sajat
dontése alapjan ad meg a WHC részére, akkor azt a WHC annyiban kezeli, amennyiben az az esetleges
késébb létesitendd munkaviszony létesitése, teljesitése, megsz(inése szempontjabdl I[ényeges; minden
mas adatot a dontéshozatal soran figyelmen kivil hagy (GDPR. 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pont).

5. Miaz a névellendrzés? Milyen adatkezeléssel jar?

A névellen6rzés célja kettds: Egyrészt azt a célt szolgalja, hogy a potencidlis munkaltaté/kdlcsénvevd
partner ellendrizni tudja volt-e mar kordbban Onnel és mikor munkavégzésre iranyulé jogviszonyban.
Masrészt a munkaerd-kozvetités sordn azt a célt is szolgdlja, hogy eldénthetd legyen, a megbizd partner
céglink sajat jeldltjének mindsiil-e, mert mar korabban Ontdl vagy egy harmadik személyt6l megkapta az
Qn személyes adatait (ez esetben a tovdbbiakban elsésorban kézvetlenil a partner léphet kapcsolatba
Onnel).

A névellendrzés (kdzismert nevein: name check, névcsekk) soran az On hozzéjaruldsa (adatkezelés
Jjogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) alapjan nevét és szliletési datumat, kivételes megbizdi
igény esetén tovabbi, az On részére is ismertetett egyéb azonosité adatdt adjuk at az altalunk
el6zetesen ismertetett partner részére.

Amennyiben nem engedélyezi a sziikséges adatok dtaddsat a névellendrzés céljara, fennall annak a
lehetdsége, hogy nem hivjdk be lGzemtesztre, személyes interjura, amely a kdlcsénvevd, kozvetitést
igényld partneriink egyedi megitélésén mulik. Tekintettel arra, hogy a kdlcsénvevd/leendé munkaltatd
személyérdl On elézetesen tudomassal rendelkezik, adatai térlését barmikor kérheti, az adatkezelés
ellen barmikor tiltakozhat, magdnszféraja nem sérilhet.

6. Miaz a CVS (CV Screening) szolgaltatas?

A CV Screening szolgdltatds a partnereinknek nyujtott szolgdltatds, amely keretében a 7. pontban
részletezett el6sz(iréshez hasonléan az aktiv pozicidinkhoz kapcsolédo elvardsokat, valamint a palyazé
altal megadott adatok kompatibilitasat ellenérizziik. A CV Screening soran az adott pozicié feltételeinek
megfelel6 palyazdé adatait tovabbitjuk partnerlink szdmdra (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont).

Az adatok tovdabbitdsa el6tt a WHC e-mailben értesiti a jeldltet arrdl, hogy az adatai tovabbitasara mely
partnerhez és milyen pozicié kapcsan keril sor. A jel6lt az adott partner vonatkozdsaban tiltakozhat
adatai tovabbitdsa ellen.

A palyazé semmilyen hatranyt nem szenved, ha adatainak ilyen médon térténé tovabbitasa ellen
tiltakozik, tovabbitasat nem veszi tudomasul. A tudomasul vétel mellett a palyazonak lehetdsége van
arra, hogy az altalanos tudomasul vétel mellett megjeldlje azokat a cégeket, akik szamdara személyes
adatai nem tovabbithatodak, ezaltal korlatozva azon személyek korét, akik adatait megismerhetik.

7. Miaz az el6sziirés és tesztelés? Mire val6?

El6sz(irés soran az aktiv pozicidink elvarasainak, valamint a palyazé énmaga altal megadott adatok
kompatibilitasat ellendrizziik. Célunk, hogy a palyazék szamara a végzettségnek, tapasztalatoknak
legmegfelel6bb munkalehet6séget taldljuk meg, valamint pozicidinkra az elvarasoknak leginkabb
megfeleld jeloltet ajanlunk.
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A fizikai pozicidkkal 6sszefliggésben annak érdekében végzlink elsz(irést és tesztelést, hogy meg
tudjuk allapitani, hogy mely jeldlt a legalkalmasabb egy adott fizikai poziciora (adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont). A tesztelés kritériumait az adott pozicié kapcsan a konkrét partneriink
hatarozza meg. Alkalmanként mi is végziink altalunk meghatdrozott kritériumok alapjan tesztelést annak
érdekében, hogy ki tudjuk szlrni, hogy egyes poziciékra melyik jeloltet érdemes ajanlanunk
partnertinknek.

A WHC a toborzasi-kivalasztasi folyamat soran a szellemi pozicidkkal kapcsolatban is végez el@sz(irést,
tesztelést annak érdekében, hogy meg tudja allapitani, hogy mely jeldlt a legalkalmasabb az adott
szellemi poziciéra. Szellemi poziciok esetében az el6szirés, tesztelés Microsoft Teams alkalmazason
keresztiil, videdkapcsolat Gtjan torténik. Az el@szlirés, tesztelés soran az Adatkezel§ munkatdrsai
jegyzeteket készitenek, amelyek alapjan kitoltik a szellemi munkakdrre jelentkezd palyazéi profiljat,
amelyet a jelentkezés maddjatél fliggben az adott az adott munkakér betdltése érdekében vagy az
altalanos adatbazis keretében kezel, az adatkezelésre iranyadé id6tartamoknak megfelel6en. A palyazéi
profilt a WHC a partnere részére tovabbitja.

A tesztelés sordn pusztan annak ténye ker(l a partner(ink részre tovabbitasra, hogy On alkalmas/nem
alkalmas az adott pozicidra, a konkrét teszt tovabbitasara nem kertl sor. Kivételt képez ez aldl az eset,
amikor az adott partner vonatkozasaban partnertinkkel eltéré adatkezelési megallapodasra kerdil sor;
ilyen esetben errél On el§zetesen tajékoztatdst kap.

8. Mi az a bizalmas keresés?

Amennyiben kivételes esetben a partneriink azt kéri, a palydzéi adatok a részére bizalmas keresés
formdjaban keriilnek tovdabbitdsra, vagyis gy, hogy a palydzdénak nincs tudomdsa arrél, hogy konkrétan
mely partnerhez kerlilnek adatai tovdbbitdsra. Bizalmas keresési szolgdltatdsra fizikai pozicidkkal
kapcsolatban nem kertil sor.

Az adatok tovabbitdsa eldtt a WHC e-mailben értesiti a jeloltet arrél, hogy az adatai tovabbitasara sor
kerll, a partner megjeldlése nélkil. A jeldlt tiltakozhat adatai tovabbitasa ellen. Ebben az esetben
adatainak tovabbitasara nem keriil sor. Amennyiben a palydzé 24 éran beliil nem valaszol az e-mailre,
vagy pozitiv visszajelzést ad a tovabbitashoz, akkor az adatok tovdabbitasra keriilnek.

A pdlydzé semmilyen hatranyt nem szenved, ha adatainak ilyen moédon t6rténé tovabbitdsa ellen
tiltakozik, tovabbitdsat nem veszi tudomasul.

9. Hogyan vonhatom vissza a jelentkezésem?

Amennyiben meggondolta magat és szeretné visszavonni jelentkezését, azt jelezheti a jelentkezésrél
sz06l6 rendszerlizentben taldlhatd visszalépési link megnyitasaval, vagy személyesen barmely WHC
irodaban, vagy telefonon kozvetleniil az Onnel kapcsolatban allé WHC munkatarsnak vagy a teriiletileg
illetékes WHC iroda kdzponti telefonszaman, tovabbd az adatvedelem@whc-group.com e-mail cimen is.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben adatai torlését a kivalasztas lezardsat megel6zéen kéri, abban az
esetben a kivalasztasban a tovabbiakban nem tud részt venni, hiszen nem fog rendelkezésiinkre allni a
birdlathoz sziikséges palyazati anyaga. Amennyiben visszavonja jelentkezését, és nem regisztral(t)
onéletrajz adatbazisunkba, adatait legkésébb 1 hénapon belll toréljik.

10. Hogyan valtoztathatom meg a jelentkezési adataim?

Adatmddositasi, kiegészitési szandékdt jelezheti személyesen barmely WHC irodaban, tovabba az
adatvedelem@whc-group.com e-mail cimen.

11. Mit jelent a hirlevélre valé feliratkozas? Mi torténik, ha feliratkozom a hirlevélre?

A jelentkezésekor dénthet gy, hogy feliratkozik a WHC allashirdetésekrél sz6l6 hirlevelére (adatkezelés
Jjogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). A hirlevéllel kapcsolatos adatkezelés kérében a WHC a
nevét, e-mail cimét, tovabba az On &ltal esetlegesen megadott egyéb személyes adatokat kezeli. Az On
altal megadott, valamint a foglalkoztatdsa soran képz&dott személyes adatokbdl olyan egyszer( profilt
hozunk Iétre, amely alapjan a végzettsége, tapasztalata, ellatott munkakorei, érdeklédési kore
figyelembevételével jobban személyre szabott alldsajanlatokrél szdl6 hirleveleket tudunk kiildeni az On
részére,
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A hirlevélre val6 feliratkozassal egyidejiileg On hozzajarul ahhoz is, hogy ha volt mar kordbban barmely
WHC cég a foglalkoztatdja, akkor ez a foglalkoztaté tovabbithassa adatait a jelen Tajekoztatd szerinti
adatkezel6knek abbdl a célbdl, hogy az On részére személyre szabottabb hirlevél kiildésére ker(iljon sor.

A hirlevélrél barmikor Ieiratkotht leiratkozas@whc-group.com e-mail cimen kereszttil, ebben az esetben
tovabbi hirlevelet nem kildink Onnek.

IX. ONELETRAJZ ADATBAZIS
1. Miért j6 az dnéletrajz adatbazisba keriilni?

Az adatkezelés célja minden esetben a toborzasi és kivalasztasi folyamat megkdnnyitése, valamint a
WHC és partnerei munkaeréigényének kielégitése. Az adatbazisba valé jelentkezés Onnek azért elényés,
mert igy a WHC munkatarsai a jévében megkereshetik a végzettségének és/vagy tapasztalatanak
megfeleld allaslehetdséggel (adatkezelési cé)). Amennyiben nem kivan élni ezzel a lehetdséggel,
lehetdsége van csak egy konkrét poziciédt megpalyazni.

2. Hogyan lehet bekeriilni az 6néletrajz adatbazisba?

Az Onéletrajz adatbdazisba jelentkezhet a Weboldalon, Chatboton keresztil, tovabba személyesen
kitoltott regisztracios adatlap leadasaval.

s sr

e Weboldalon térténd jelentkezés

A Weboldalon leadott allasjelentkezése soran kiilén nyilatkozat elfogadéséval, a weboldal ‘Onéletrajz
felt6ltés’ menlpont alatt 6néletrajza feltoltésével vagy adatai megadasaval jelentkezhet.

A regisztraciés adatlap kit6ltése soran, valamint a https://whc.hu/adatkezeles cimen elérhet6 az
adatkezelési tajékoztato elolvasasa és elfogadasa, valamint az abban leirtak tudomasulvétele utan a
jelentkezének nyilatkozatot sziikséges tennie arrél, hogy meddig és milyen célra jarul hozza
(adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) adatai kezeléséhez. Hozzajarulas hidanyaban a
jelentkezd a kivalasztdsi eljardsban nem tud részt venni.

e Chatbot

A Weboldalon elérhet6é munkalehet6ségekre emellett lehetfsége van a Chatbot alkalmazdsunkon
keresztll is regisztralni. A Chatbot egy virtudlis asszisztens, amely segit abban, hogy egyszer(ibben
jelentkezhessen az WHC altal meghirdetett allasokra, és konnyebben regisztralhasson az 6néletrajz-
adatbazisba. Amennyiben a jelélt a Chatbot alkalmazason keresztiil regisztral, a jeldltnek adatai
megadasa el6tt hozza kell jarulnia (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) az
adatkezeléshez, amelyre az adatkezelési tdjékoztaté elolvasdasat és az abban foglaltak
tudomasulvételét kdvetben van lehetdsége. A Chatboton térténd jelentkezés esetén a Chatboton
keresztll tudja a jelentkezéshez szlikséges adatait megadni.

e Személyes jelentkezés

A fizikai poziciéra a jeldltek személyesen is kezdeményezhetik jelentkezésliket, tovabba azt, hogy
jelentkezésiik alapjan bekerlljenek az WHC 6néletrajz adatbdazisaba. A személyesen torténd jelentkezés
soran a fizikai pozicidkra jelentkezd jeldlteknek az erre rendszeresitett adatlapot kell kitdltenitk és
leadniuk. Az adatlap kitéltésével és leadasaval On hozzajarul (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont), hogy a WHC valamely meghirdetett vagy jovébeli pozicio betdltése céljabdl kezelje a
jel6lt személyes adatait. A személyes jelentkezés soran az WHC a regisztraciés adatlapon tul egyéb
dokumentumot (igy kiléndsen 6néletrajzot) nem vesz at. Ezt kévetéen WHC munkatarsa rogziti a jeldltet
a WHC rendszerébe. A regisztraciordl a jel6lt az dltala megadott e-mail cimre kap visszaigazolé e-mailt.

3. Milyen adatok alapjan ajanl a WHC allaslehetdségeket?

Onéletrajz adatbazisba valé onkéntes (adatkezelés jogalapja. GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)
jelentkezéshez minden esetben szlikséges az alabbi azonosito és kapcsolatfelvételt lehetdvé tevd
adatok megadasa:

- név (csaladi név, keresztnév)
- e-mail cim,

- telefonszam
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- telepiilés (ha az 'Onéletrajz feltdltése’ meniipont alatt regisztral)

Amennyiben Onéletrajza feltoltésével adja hozzajaruldsat (adatkezelés jogalapja. GDPR 6.cikk (1)
bekezdés a) pont) ahhoz, hogy adatai alapjan 2 éven keresztll barmikor megkereshet6 legyen
potencidlis allasajanlatokkal, On doénti el mely személyes adatokat osztja meg veliink: arcmasat,
életkorat, szakmai el6életre vonatkozé adatokat, kompetencidkat, érdekl6dési kort, hobbi
tevékenységeket, stb., amely adatok mind segitik a WHC-t a megfelel6 munkaer6 kivalasztasaban, az
Onnek megfeleld poziciék felajanlasaban.

Az Onnel vald kapcsolattartas, allaslehetségekre vald palyazasok sordn tovabbi adatokat vesziink fel
Onrdl, amelyek mind segitik a WHC-t a megfelel6 munkaerd és munkaltatd felkutatasaban, ilyenek
kalénosen:

- név (csaladi név, keresztnév)*;

- e-mail cim*;

- telepiilés*;

- telefonszam®*;

- allampolgarsag;

- legmagasabb iskolai végzettség;

- végzettség/szakma megnevezése;

- nyelvtudas és annak szintje;

- el6z6 munkahely(ek)re vonatkozd tapasztalatok
- volt munkaltaté altal a jel6ltrél adott jellemzés, ajanlas
- Onéletrajz *

- megpalyazott pozicid, poziciéval kapcsolatos relevans adatok (pl.: milyen tipusu allast keres, t6bb
miszakos munkarend vallalasara vonatkozd adatok);

- iskolaszdvetkezeti foglalkoztatds esetén: 18. életév betdltésének ténye*, 18 éven aluliak esetében
a torvényes képvisel§ neve, e-mail cime és az dltala adott hozzajarulds ténye*, tanuldi hallgatdi
jogviszony igazolasaval kapcsolatos adatok (pl.: van-e aktiv hallgatdi jogviszonya, didkigazolvany
érvényességi idejének lejarta)*, munkavallalds szempontjabdl relevans adatok (pl.:. didkmunka
idézitésének preferencidja, munkavégzési hely preferencia)*

- kisgyermekkel otthon [év6 szdvetkezeti foglalkoztatasa esetén: igazolds arrél, hogy nem
nagyszuléként gyermekgondozdsi dijban vagy gyermekgondozast segit6 ellatdsban részesil -
hatdsag hatarozata arrél, hogy a személy gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
elldtasban részesil, munkavallalds szempontjabdl relevans adatok (pl.: didkmunka id6zitésének
preferencidja, munkavégzési hely preferencia)

- nyugdijas szbvetkezeti foglalkoztatas esetén; nyugdijas jogviszony igazoldsa: nyugdijat / dtmeneti
bdnyaszjaradékot megallapité hatdrozat szama, kelte, érvényessége, adattartalma, folydsitasi
torzsszam, munkavallalas szempontjabol relevans adatok (pl: munkavallaldas id&zitésének
preferencidja, munkavégzési hely preferencia)

- Facebook profil dtemelése esetén tovabba: profilkép, valamint minden, az On Altal a profiljain
nyilvanos elérhetdvé tett, tovabbi személyes adat;

- chatboton keresztiil térténé jelentkezés esetén a beszélgetés tartalma.
A *-gal jelzett személyes adatok megadasa kotelez6.

A WHC egyetlen kiilonleges adat megadasara sem kotelezi a jelentkezdket, kivéve, ha a kiilonleges adat
a munkakor betdltéséhez elengedhetetleniil sziikséges. Amennyiben a jeldlt a jelentkezése soran
kllonleges adatot (pl. vallasi, vildagnézeti meggy6zd&désre vonatkozo adat, egészségligyi adat, stb.) sajat
dontése alapjan ad meg a WHC részére, akkor azt a WHC annyiban kezeli, amennyiben az az esetleges
kés6bb létesitendé munkaviszony létesitése, teljesitése, megsz(inése szempontjabdl [ényeges; minden
mas adatot a déntéshozatal soran figyelmen kivil hagy (GDPR. 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pont).
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Abban az esetben kereshetjik meg az On korabbi munkaltatoit, valamint tovdbbithatjuk a korabbi
munkdltatd altal Onrél adott jellemzést, ajanlast, ha On hozzdjaruldsat adja a referencia kéréshez.

4. Mi az areferenciaellenérzés?

5. Hogyan tudom az dnéletrajz adatbazis céljara tarolt adataim, az onéletrajzom maédositani?

Adatmddositdsi, kiegészitési szandékat jelezheti személyesen barmely WHC iroddban, tovabba az
adatvedelem@whc-group.com e-mail cimen.

6. Hogyan tudom sziineteltetni (atmeneti idore felfiiggeszteni) az onéletrajz adatbazisban
valé szereplésem?

Az adatvedelem@whc-group.com e-mail cimen kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést és atmenetileg
ne keressiik az érdeklédésére szamot tarté, adatai alapjan Onnek megfeleld Uj allaslehetSségekkel.
Amennyiben meggondolja magat és Ujra szeretne allaslehet6ségekkel kapcsolatos informacidkat kapni,
akkor ugyanerre az e-mail cimen kérheti, hogy Ujra keressiik meg allaslehet6ségekkel.

7. Hogyan tudom kérni, hogy toréljenek az dnéletrajz adatbazisbél?

Adattorlési szandékat jelezheti személyesen barmely WHC irodaban, tovabba az adatvedelem@whc-
group.com e-mail cimen

8. Meddig kezelik adataim az dnéletrajz adatbazisban?

Az onéletrajz adatbdzisba kerlléséhez adott hozzajarulastél szamitott 2 év elteltével toroljik
onéletrajzat és a jelentkezésekkel kapcsolatos adatait. Minden egyes dllaslehetdségre jelentkezés
esetén frissitheti hozzajarulasat, meghosszabbithatja adatbazis részvételét Gjabb 2 éves idétartamra.
Amennyiben a 2 év elteltét megel6z6en jelentkezik egy Ujabb allashirdetésre, de nem frissiti kordabban
megadott hozzdjaruldsat, személyes adatait a pozicid betoltésétdl vagy a sikertelen toborzas esetén a
pozicié lezarasatdl szamitott 120 nap elteltével toréljik a rendszerbdl.

Amennyiben munkaerd-kdlcsonzés keretében kikdlcséndztiik, adatait, mint munkavallaléi adatokat az
Adatkezelési Tdjekoztato harmadik orszagbeli jeldltek, munkavallalok, partnerek és online felliletek
felhasznaloi részére ciml dokumentumban foglaltak szerint tovabb kezeljik. Iskolaszdvetkezeti,
tovabba kismama vagy nyugdijas szovetkezeti tagsaga esetén adatait az iskolaszovetkezeti, illetve
kismama vagy nyugdijas szovetkezeti tagsag fennallasig folyamatosan kezeljlik, tagsaga megsz(inése
esetén pedig toroljik, kivéve, ha az elmult 2 évben hozzdjarult, hogy adatai a WHC 0Onéletrajz
adatbazisba bekeriljenek. A korabbi iskolaszdvetkezeti, illetve kismama vagy nyugdijas szOvetkezeti
tagsaggal kapcsolatban kezelt adatokat az adott szOvetkezeti tagsdgra vonatkozd adatkezelési
tajékoztatd szerint tovabb kezeljiik.

A 2 év elteltét megel6z6en felhivjuk figyelmét, hogy a 2 év hamarosan lejar regisztraciojat
adatbdazisunkbol t6rélni  fogjuk. Amennyiben szeretné meghosszabbitani Gjabb 2 évvel
megkereshet8ségét, jelezze ezen szandékat az adatvedelem@whc-group.com e-mail cimére kildott
levéllel.

X. DIAKMUNKA
1. Mit érdemes tudni az iskolaszoévetkezeti tagsaggal kapcsolatos adatkezelésrdl?

A didkmunkara, vagy az dnéletrajz adatbdzisba térténd jelentkezés megegyezik folyamata megegyezik
a munkaer@-kolcsonzés, munkaerd-kdzvetités, illetve egyéb jogviszonyban toérténd foglalkoztatds soran
megvaldsuld folyamattal. Az iskolaszOvetkezeti tagsag létrejottére, az azt megel6z6 adatkezelési
Iépésekre és a tagsagi jogviszonyra vonatkozo részletes adatkezelési tajékoztatd itt olvashatd.

2. Hanem lépek be az iskolaszovetkezetbe, mi lesz a korabban megadott adataimmal?

Ha nem Iép be az iskolaszOvetkezetbe, és nem kéri felvételét a WHC onéletrajz adatbazisaba vagy az
iskolaszovetkezetbe torténd belépéshez szlikséges (tOrvényes képvisel6 dltali) hozzajarulas nem
torténik meg, a WHC az adatlap leadasat vagy az adatok megkiildését kdvet6 30 nap elteltével torli az
adatokat.

Ha szeretné korabban kérni adatai torlését Iépjen kapcsolatba vellink e-mailen az adatvedelem@whc-
group.com e-mail cimen, levélben az Iskolaszovetkezet cimén vagy személyesen valamely WHC irodaban.
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XI. KISMAMA MUNKA

1. Mit érdemes tudni a kisgyermekkel otthon lévd szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos
adatkezelésrol?

A kisgyermekkel otthon Iévék (vagy kismama) szoévetkezetének tagjainak munkdra, vagy az 6néletrajz
adatbazisba térténd jelentkezés megegyezik folyamata megegyezik a munkaerd-kdlcsonzés, munkaerd-
kdzvetités, illetve egyéb jogviszonyban térténé foglalkoztatas sordn megvaldsulé folyamattal. A
kisgyermekkel otthon lév6 (vagy kismama) szOvetkezeti tagsag létrejottére, az azt megel6z6
adatkezelési |épésekre és a tagsdagi jogviszonyra vonatkozd részletes adatkezelési tdjékoztatd itt
olvashato.

2. Hanem lépek be a szévetkezetbe, mi lesz a korabban megadott adataimmal?

Ha nem Iép be a szdvetkezetbe, és nem kéri felvételét a WHC dnéletrajz adatbazisaba, a WHC az adatlap
leadasat vagy az adatok megkuldését kdvetd 30 nap elteltével torli az adatokat.

Ha szeretné korabban kérni adatai torlését Iépjen kapcsolatba veliink e-mailen az adatvedelem@whc-
group.com e-mail cimen, levélben a WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévdk Szdvetkezete cimén vagy
személyesen valamely WHC irodaban.

XIll.  NYUGDIJAS MUNKA
1. Mit érdemes tudni a nyugdijas szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos adatkezelésrol?

A nyugdijas szovetkezeti tagok munkara, vagy az Onéletrajz adatbazisba torténd jelentkezés
megegyezik folyamata megegyezik a munkaer6-kélcsonzés, munkaer6-kozvetités, illetve egyéb
jogviszonyban torténé foglalkoztatds soran megvaldsuld folyamattal. A nyugdijas szévetkezeti tagsag
|étrejottére, az azt megel6z6 adatkezelési lépésekre és a tagsagi jogviszonyra vonatkozé részletes
adatkezelési tajékoztato itt olvashatd.

2. Hanem lépek be a szévetkezetbe, mi lesz a korabban megadott adataimmal?

Ha nem Iép be a szdvetkezetbe, és nem kéri felvételét a WHC dnéletrajz adatbazisaba, a WHC az adatlap
leadasat vagy az adatok megkildését kévetd 30 nap elteltével torli az adatokat.

Ha szeretné kordbban kérni adatai torlését Iépjen kapcsolatba vellink e-mailen az adatvedelem@whc-
group.com e-mail cimen, levélben a WHC Szenior K6zérdekl Nyugdijas Szdvetkezet cimén vagy
személyesen valamely WHC irodaban.

Xlll.  KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATAIT?
1. Kolcsonvevok, potencialis munkaltatok

A leend6 kolcsonvevé/munkaltatd személyérél még azt megel6z6en tajékoztatjuk, hogy barmilyen
személyes adatat dtadnank, igy biztositva az On szamdra, hogy elddntse valéban jelentkezni kivan-e az
allasra ezzel elkerllve, hogy olyan villalkozas értesuljon az allas irdnti érdeklédésérdl, ahol most is
alkalmazasban all és azt, hogy az On szamara nem kivanatos vallalkozassal keriiljpn kapcsolatba.
Amennyiben a kolcsonvevd, illetve leendé munkaltaté ismeretében jelentkezik az allasra, azzal
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy dnéletrajzat vagy annak hianydban a jelentkezéshez sziikséges adatait,
névellenérzés soran pedig az el6zetesen megjeldlt adatait tovdabbithatjuk a potencidlis
kélcsénvevd/munkaltatd felé abbdl a célbdl, hogy valogathasson a jelentkez6k kdzott.

A kdlcsénvevd/ potencidlis munkaltaté a GDPR 14. cikk alapjan nyujt tdjékoztatast Onnek adatkezelési
gyakorlatarol.

2. WHC alkalmazottak

A jelentkezéseket, panaszokat és adatvédelmi igényeket fogaddé WHC e-mail cimekhez tartozé
postafiékhoz, valamint a whc.hu toborzast tamogatd hattérszoftveréhez a WHC azon munkavallaléi
férnek hozza, akiknek a munkakéri feladatai ko6zé tartozik a munkaerd toborzast, felvételt érint6
dgyintézés.
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3. Adatfeldolgozéink

Az adatok tarolasara és az adathordozdkhoz kapcsolédd informatikai szolgaltatasra, tovabba egyéb
adatkezelési miveletekre adatfeldolgozdkat veszlink igénybe. Az adatfeldolgozdk az adatkezelési
mdveletek végrehajtasa soran a jogszabdlyok és a WHC utasitdsai szerint jarnak el. Az altalunk igénybe
vett adatfeldolgozdk és azok feladatai:

Az adatfeldolgozo Az adatfeldolgoz6 altal az adatkezeléshez kapcsolédéan
végzett tevékenység

NETRIX SZAMITASTECHNIKAI | Weboldal ~ (izemeltetés,  fejlesztés  és  karbantartas,
€s INFORMATIKAI Kft. | tarhelyszolgaltatas, szerveriizemeltetés.

(székhely: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 12 fe. 2,

cégjegyzékszama: 01-09-

706619)

ATTRECTO Zrt. | A jeldlti adatbaziskezeld (fizikai poziciéra, valamint szévetkezeti
(cégjegyzékszam: 08-10- | foglalkoztatasra jelentkezés esetén) szoftver (zemeltetése,
001846, székhely: 9024 Gyér, | karbantartasa.  Hirlevelek  kiilldése  kapcsan  szoftveres
Wesselényi utca 6.) mikodéshez szilkséges technikai tdmogatast, karbantartdsi és

fejlesztési tdamogatast nyujtja.

Cloud-IT s.r.o. (székhely: | A jelolti adatbaziskezeld (szellemi poziciéra jelentkezés esetén)
Jozefskd 7, 81106 Bratislava, | szoftver (izemeltetése karbantartdsa. Hirlevelek kildése
nyilvantartasi szam: 46 731 610) | kapcsan  szoftveres  mikddéshez szlkséges technikai
tamogatast, karbantartdsi és fejlesztési tdmogatdst nydjtja.
SMART INFORMATIKA Kft. Az informatikai rendszerek rendszergazdaja.

(cégjegyzékszam: 20-09-
070966, székhely: 8900
Zalaegerszeg, Berzsenyi utca 9. 1.
em. 10.)

Microsoft Ireland (One | A levelezési szolgdltatas, felhdszolgaltatds, kérdbivezési és
Microsoft Place, South County | kiértékelési szolgaltatas, valamint CRM rendszert biztositja.
Business Park, Leopardstown,
Dublin 18, Ireland)

eVoCRM Kft. (székhely: 1111 | Crm rendszer (lgyfél, valamint tagnyilvantarté és -kezel6

Budapest, Lagymanyosi utca 12. | rendszer lzemeltetése, fejlesztése, karbantartasa,
fszt. 2.; cégjegyzékszam: 01-09- | szerverszolgaltatas).

270640)

Google Ireland Ltd. (Ireland, | Analitikai adatok szolgaltatdsa a www.whc.hu, a www.whc-
Dublin 4, Barrow 00) group.com és a www.lifeatwhc.hu weboldalon.

ATTRECTO Zrt. | Chatbot alkalmazason keresztll torténd beszélgetés technikai
(cégjegyzékszam: 08-10- | megvalésitasahoz és szoftveres miikddtetéséhez jarul hozzj,
001846; székhely: 9024 Gyér, | valamint karbantartasi és fejlesztési tamogatast nyujt az
Wesselényi utca 6.) Adatkezel6 részére és tartja nyilvan valamennyi, a Chatboton

keresztll jelentkezd jeldltre vonatkozdan a személyes adatokat,
mint az adatfeldolgozéd. A Chatboton keresztil torténd
beszélgetéshez hozzafér, de azon semmilyen miveletet nem
hajt végre.

Intuit Inc. (székhely: Intuit | Hirlevelek kiildése.

Mailchimp 405 N Angier Ave. NE
Atlanta, GA 30308 USA),
Microsoft Ireland (One
Microsoft Place, South County
Business Park, Leopardstown,
Dublin 18, D18 P521, Ireland)

4. Megkeresést intézd szervek

Tdjékoztatjuk, hogy a birésag, az lgyészség, a nyomozd hatdsag, a szabalysértési hatdsag, a
kdzigazgatasi hatosag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, illetdleg jogszabaly
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felhatalmazdsa alapjan mas szervek tajékoztatds adasa, adatok kozlése, atadasa, illet6leg iratok
rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik a WHC-t. A WHC a hatdsagok részére - amennyiben a
hatdsdg a pontos célt és az adatok koérét megjeldlte - személyes adatot annyit és olyan mértékben ad ki,
amely a megkeresés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlentil sziikséges.

XIV. ADATBIZTONSAG
1. Hogyan védi a WHC az adataim? Milyen adatbiztonsagi lépéseket tesz?

Annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét megérizziik, és
megakaddlyozzuk az adatok megsemmisilését, jogosulatlan felhasznaldsdt vagy megvdltoztatasat,
klléndsen az alabbi informatikai és egyéb adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk. Ezen
felll mindenkor figyelemmel kisérjiik a technika fejl6dését, az elérhetd mlszaki, technolégiai, szervezési
megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi szintnek megfelel6 megoldasokat
alkalmazzuk.

A papir alapon WHC iroddkban és kozponti irattarunkban 6rzott, személyes adatot tartalmazé
dokumentumok taroldsa soran azzal biztositjuk azok bizalmas jellegét, hogy rendszerezetten, elzartan
taroljuk. Az e-mailben megadott személyes adataihoz kizarélag a hozzaféréssel rendelkez6 adott
részleg, iroda munkatarsai jogosultak hozzaférni.

Automatikus adatmentéssel és tlizfallal igyeksziink adatait megvédeni és biztositani, hogy az adatok
meglrizzék a hitelességliket és valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmisiilés,
megvaltoztatas esetén az eredeti adatok visszadllithatok legyenek. A jogosulatlan hozzaférés
megakaddlyozasa érdekében biztonsdgos SSL belépést alkalmazunk. Jelszévédelemmel elldtott
hozzaférési rendszereket, tevékenység naplézast alkalmazunk.

A rendszerben tdrolt személyes adatokat a Magyarorszag teriiletén, a rendszer (izemeltetését végz6
adatfeldolgozdnal telepitett, 24 6ras 6rzéssel védett, dedikdlt szerveren taroljuk, ahol a szerverszoba
belépés monitorozasra kerdil.

Levelez6érendszeriink a Microsoft Ireland (One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, Ireland) biztositja az Office 365 felhd alapu szolgaltatas keretében. A
Microsoft Ireland, mint adatfeldolgozé szolgdltatdsa megfelel az EU altal elvart adatbiztonsagi
kdvetelményeknek.

2. Mit tesz a WHC adatvédelmi incidens esetén?

Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosulatlan
személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisiinek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. megsemmisil
az adatbazis vagy elveszik az adathordozo, amelyen adatok ker(ltek taroldsra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek, milyen
mennyiségben, potolhatdk-e stb.) és haladéktalanul megtesszik az elhdritashoz sziikséges Iépéseket.
Amennyiben a kockdzatokat nem tudjuk elhdritani, az incidensrél valé tudomdsszerzésiinket kdvet6 72
6ran bellil bejelentjlik az incidenst az adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrél sziikség szerint tajékoztatast
tesziink kdzzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl ezen felll a jogszabalyban elGirt
részletességgel nyilvantartast is vezetlnk.

XV. AZ ERINTETT JOGAI

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a természetes személyek személyes adatainak kezelése soran
mindvégig megfelel6en biztositsuk az adatkezeléshez f(iz6d6 jogait. Ennek keretében az alabbi jogokat
tartjuk szem el6tt. A személyes adatok kezelése kapcsan felmer(l6 barmely érintetti kérdés esetén a
kérdés beérkezését6l szamitott legrévidebb idén belll, de nem késébb, mint 1 hénapon beliil biztositjuk
az érintetti jog gyakorlasat, vagy, ha a joggyakorlas biztositasahoz tovabbi informacidra van szliksége,
haladéktalanul felvessziik a kapcsolatot az érintettel a kérés lgyintézése céljabdl e-mailen vagy
telefonon (lehet6ség szerint ugyanazt a kommunikaciés mddot haszndlva, amit az érintett is
alkalmazott).

1. Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog
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Az érintett jogosult a WHC jelen tajékoztatoban megjeldlt elérhetfségeinek barmelyikén visszajelzést
kapni arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciékhoz hozzaférést
kapjon:

a. az adatkezelés céljai;
b. az érintett személyes adatok kategériadi;
C. azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes

adatokat kozolték vagy kdzolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozdsanak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f. a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g. ha az adatokat nem az érintett6l gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacid.

2. Hordozhatésaghoz valé jog

Hozzajarulason, vagy szerzddésen alapulé automatizalt médon megvaldsuldé adatkezelések esetén az
Erintett igényelheti, hogy az Adatkezel6 rendelkezésére bocsdtott Személyes Adatait kdzismert és
kénnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban (pl. Word, Excel) az Adatkezel§ dtadja az Erintett
vagy - ha ez technikailag megval6sithaté - az Erintett altal kijeldlt harmadik személy részére.

3. Helyesbitéshez és kiegészitéshez valo jog

Az érintett jogosult a WHC altal kezelt személyes adatainak a helyesbitését kérni, ha ugy itéli meg, hogy
azok a valdsagnak nem felelnek vagy pontatlanok. Az érintett jogosult a WHC altal kezelt személyes
adatainak a kiegészitését kérni, ha ugy itéli meg, hogy azok hianyosak.

4. Korlatozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a WHC korlatozza az adatkezelést - kivéve, ha azt jogszabaly
masképp nem rendeli -, ha az aldbbiak valamelyike teljesl:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdat, ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdveé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korlatozasat;

C. az adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem kerdl, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5. Hozzajarulas visszavonasa, tiltakozashoz valé jog

Amennyiben a WHC adatkezelése az érintett erre irdnyuld kifejezett kérésén és hozzajarulasan alapul,
az érintett barmikor jogosult a hozzdjarulasat visszavonni. Ebben az esetben a WHC az érintettre
vonatkozd személyes adatokat haladéktalanul koteles tordlni.
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Amennyiben a WHC adatkezelése a sajat vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme miatt vagy
Uzletszerzési célbdl torténik, az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon adatai kezelése ellen.

6. Torléshez valé jog
Az érintett jogosult a WHC dltal kezelt személyes adatainak a térlését kezdeményezni, ha:
—  ugy itéli meg, hogy a személyes adatok kezelése az eredeti céljabdél mar nem sziikséges;

— a személyes adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza - amennyiben az adatkezelés
hozzdjarulason alapul;

—  ugy itéli meg, hogy személyes adatait a WHC jogellenesen kezeli;

— aszemélyes adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik - ha az adatkezelés jogalapja a WHC
vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme.

Személyes adatainak torlését az adatvedelem@whc-group.com e-mail cimen vagy a WHC egyéb
elérhetdségein kezdeményezheti.

7. Jogorvoslat

Amennyiben az érintett ugy véli, hogy adatait a WHC jogellenesen kezeli, jogosult a WHC-nal - a fenti
elérhet6ségek barmelyikén - annak megsziintetése érdekében panasszal élni. Ennek
eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaghoz vagy
a birésaghoz fordulni.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatdsaghoz panasz az alabbi elérhetéségeken

nyujthatd be: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésdag (cim: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.; levelezési cim; 1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400, +36 (30)

683-5969, +36 (30) 549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu)

—  Birdsagi jogérvényesités esetén a per elbiralasa az illetékes térvényszék hataskorébe tartozik.
Az érintett valasztasa szerint a per a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék
elétt is megindithatd. Amennyiben a birésag a kérelemnek helyt ad, a WHC az érintett
személyes adatait a jogerds itélet kozlésétdl szamitott 3 napon belll torli.

8. Erintetti jogok gyakorlisa

A Rendelet 22. cikke alapjan az Erintettre kiterjed a jelen Tajékoztaté VIII./10. pontjaban foglalt,
kizardlag automatizalt adatkezelésen alapulé déntés hatalya, tekintettel arra, hogy a VIII./10. pontban
foglalt adatkezelés az Erintett kifejezett hozzajaruldasan alapul.

XVI. ADATKEZELESI SZOTAR, FOGALMAK
1. Mi mindsiil személyes adatnak?

Az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozé barmely informacié - pl. az érintett
neve, e-mail cime, képzettsége, végzettsége, munkahelyi tapasztalatai, személyes preferencidk, IP cime.

2. Ki mindsiil adatkezel6nek?
Aki 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatdrozza az adat kezelésének céljat és eszkozeit.
3. Mit jelent az adatkezelés?

Az alkalmazott eljarastdl figgetlenil az adaton végzett barmely miivelet vagy a miiveletek 6sszessége
(igy kulonosen gylijtése, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, tagoldasa, megvaltoztatdsa, felhaszndlasa,
lekérdezése, betekintés, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, terjesztése, 0sszehangoldasa vagy
0sszekapcsolasa, korlatozasa, torlése és megsemmisitése, stb).

4. Mit jelent a kozds adatkezelés?

Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit két vagy tobb adatkezel6 k6zdsen hatarozza meg, azok kdzos
adatkezel6knek mindsiilnek.

5. Ki mindsiil adatfeldolgozénak?
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Aki az adatkezeld nevében személyes adatot kezel (mely tébbnyire technikai miveleteket jelent, mint a
tarolas vagy Gzemeltetés).
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