o _ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO o
KOZERDEKU NYUGDIJAS SZOVETKEZETI TAGOK RESZERE

Datum: 2026.05.01.

Jelen tajékoztatd célja annak ismertetése, hogy a WHC a ko6zérdek( nyugdijas szovetkezeti (a
tovabbiakban: nyugdijas szOvetkezeti) tagsagi jogviszony kapcsan miként kezeli a tagok, leendd tagok,
illetve volt tagok személyes adatait.

. KIAZ ADATKEZELO?
A WHC részérol

A kozérdek( nyugdijas szdvetkezeti tagsaggal kapcsolatos személyes adatok kezel6je els6dlegesen a
WHC Szenior Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 8912 Nagypali, hrsz. 035/2,
cégjegyzékszam: 20-02-050419, adészam: 28740379-2-20, a tovabbiakban: Nyugdijas Szovetkezet
vagy Adatkezel6), azonban a WHC-vel kdzdsen lzemelteti honlapjat, Ugyfélszolgdlati iroddit és
infrastrukturdja is részben k6z0s, igy a WHC aldbb felsorolt tobbi tagja a Nyugdijas Szévetkezettel K&zos
Adatkezel6nek mindsiinek az adatkezelés soran:

e WHC Didk Gazdasdgi Szolgaltatd Iskolaszovetkezet (8912 Nagypali, 035/2. hrsz,
cégjegyzékszam: 20-02-050404)

e  WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévék Szdvetkezete (székhely: 8912 Nagypali, hrsz. 035/2.,
cégjegyzékszam: 20-02-050421)
e  WHC Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady E. utca 2., cégjegyzékszam; 20-09-067382)
Kiilso szolgdltatds teljesitése sordn

Amikor partnereinknél végez munkat, a foglalkoztatasaval kapcsolatos személyes adatai kezelésében
vellink k6zos adatkezel6 lesz az adott partner is, hiszen a foglalkoztatdshoz sziikséges feladatokat a
WHC és a partner egymds k6zott megosztva teljesitik.

Veliink kot szerzédést a munkdra, de a partnernél, az 6 utasitdsai szerint dolgozik. Mi fizetjiik a dijat és
teljesitjlik az azzal kapcsolatos addzasi kotelezettségeket, a partner dltal rendelkezésiinkre bocsatott
teljesitésigazolds alapjan. A partner kdtelezettsége a munkavédelmi feladatok ellatasa.

Az adott partner kilétérdl a feladatra jelentkezése soran tdjékoztatjuk.
Az adatkezelo elérhetéoségei

A WHC cégek kozott és partnereinkkel Iétrejott megdllapodasok alapjan a Nyugdijas Szovetkezet
gondoskodik a nyugdijasszovetkezeti tagsdgi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelést érint6
tdjékoztatdsrol és a jelen tdjékoztatd VI. fejezetében foglalt jogok érvényesitésérdl, a megkeresések
megvalaszoldsardl.

Elérhet6ségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

Postai levelezési cim: 8912 Nagypali, hrsz. 035/2

€E-mail postafiék: whc@whc-group.com

Telefon: +36303697095, +36-92/550-060

Weboldal: www.whc.hu, www.whc-group.com, www.lifeatwhc.hu, www.whec.whc.hu

WHC adatvédelmi feleldse: Szabd Fléra


http://www.whc.hu/
http://www.lifeatwhc.hu/

Email adatvédelmi kérdések, igények, panaszok kezelésére: adatvedelem@whc-group.com

Adatkezelési tajékoztato elektronikus elérhetdsége: Adatkezelési tajékoztatd | WHC

WHC adatvédelmi tisztvisel6je: dr. Hrebenku Anikd

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: whcdpo@clvpartners.com; + 36 1 300 9304

AZ ADATKEZELES

Milyen célbdl kezeljiik a személyes adatait?

Jeloltekre vonatkoz6 altalanos szabalyok alkalmazasa

A Nyugdijas Szdvetkezeten keresztil torténé foglalkoztatasra jelentkezés vagy az dnéletrajz-
adatbdzisba vald jelentkezés folyamata megegyezik a munkaer8-kolcsonzés, a munkaer6-
kdzvetités, illetve mas jogviszony keretében torténd foglalkoztatasra iranyado eljarassal, azzal
az eltéréssel, hogy Nyugdijas Szovetkezetbe vald belépés személyesen torténik a belépési
nyilatkozat kitoltésével, valamint a tagsagi megdllapodas aldirdsaval. Az dllasra, illetve az
onéletrajz-adatbazisba toérténd jelentkezéssel kapcsolatos tovabbi informacidkat a részletesen
itt talalja.

Ha még nem tag és munkat keres

Ha még nem taldlta meg az On szamara megfelel6 munkaajanlatot, de elszanta magat a
munkavallaldsra, kérheti felvételét az allaskeres6i adatbazisunkba. Az ennek sordn megadott
személyes adatait abbdl a célbdl kezeljiik, hogy segitslink az elképzeléseinek megfeleld munkat
megtalalni, valamint az On szdméra megfeleld munkakrdl értesithessik. Az allaskeresdi
adatbazishoz kapcsolddd részletes adatkezelési tajékoztato itt taldlhatd.

Ha még nem tag, de kivalasztotta a munkat

Ha megtalalta az On szamara tetsz6 munkat, és még nem tag nalunk, akkor munkavéllalds el6tt
tagként be kell Iépnie a Nyugdijas Szovetkezetbe. A Nyugdijas Szovetkezetbe torténd belépést
személyesen barmelyik irodankban belépési nyilatkozat kitdltésével és a tagsagi megallapodds
alairasaval.

A belépési folyamat az alabbiak szerint torténik.

Az On szadmara megfelel6 munkara jelentkezhet a WHC weboldalan az adott munkdhoz tartozé
adatlap kitoltésével vagy személyesen barmely irodankban.

Annak érdekében pedig, hogy a szerz6dés alairasa minél kevesebb id6be ker(ljon, lehetésége
van arra, hogy a szerz8déskotéshez sziikséges személyes adatait az ,adatfelvételi lapon”
elézetesen megkuldje szamunkra. Ez alapjan kollégadink el6készitik a belépési nyilatkozatot és
a tagsdgi megallapodast.

A jelentkezését kovetden a szovetkezeti tagsag létesitéséhez szilkséges az On személyes
azonositasa a WHC iroddjaban.

Miutdn megtortént az azonositas kollégaink el6készitik a belépési nyilatkozatot és a tagsagi
megdllapodast. Az el6készitett dokumentumok aldirdsara személyesen és elektronikusan is sor
kerllhet. A dokumentumokat elektronikusan a MobilSign applikacid segitségével irhatja ala.

A belépési nyilatkozaton, az adatfelvételi lapon és a tagsagi megallapodasban megadott
személyes adatait tehat abbol a célbol kezeljik, hogy a Nyugdijas Szévetkezetbe toértént
belépése megvaldsulhasson és igy segithessiink abban, hogy megtalalja az On szdmara idealis
munkat.

Ha mar tag

Tagjaink személyes adatait abbdl a célbdl kezeljik, hogy a nyugdijas szovetkezeti tagsagbdl
eredd jogokat és kotelezettségeket teljesithessiik, illetve teljesitésiiket lehetévé tegylk. A
nyugdijas szévetkezeti tagsdg legfébb célja, hogy a tagok munkat lassanak el, valamint, hogy
az Adatkezeld6 meg tudja teremteni a Nyugdijas SzOvetkezeten keresztlil torténd
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foglalkoztatds korllményeit és ezzel el@segitse a munkdt vallalni kivané nyugdijasok
elhelyezkedését és a szamukra idedlis munka megtaldlasat.

Ennek keretében az adatkezelés célja magaban foglalja annak biztositasat, hogy On munkat
vallalhasson. Konkrét, meghirdetett alldsokra jelentkezhet személyesen irodankban vagy a
hirdetésen keresztiil elérheté online jelentkezési (rlap kitoltésével. Az eseti szerzddés
megkotése érdekében azonban személyesen szlikséges valamelyik irodankba bejonnie.

Uzemorvosi vizsgilat

A Nyugdijas Szovetkezeten keresztill torténd foglalkoztatds megkezdését megel6zden a
33/1998 NM rendelet 4. § alapjan az (izemorvos el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot
végez.

A Nyugdijas Szovetkezeten keresztll torténd foglalkoztatds fenndlldsa alatt, az Adatkezel6 a
33/1998. NM rendelet 6. § alapjan id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgdlatot végez.

Az (zemorvosi vizsgalat folyamata, valamint az azzal kapcsolatos egyes kérdések
megegyeznek a munkaviszonyban, illetve egyéb szovetkezeten keresztil torténd
foglalkoztatds esetén alkalmazott eljarassal. A folyamattal kapcsolatos tovabbi részletes
informacidkat itt taldlja.

Milyen adatokat kezeliink a tagsag kapcsan?

személyazonosito adatok: vezetéknév, keresztnév, szliletési név, anyja neve, allandé lakcim,
sziiletési hely és id6, nem, dllampolgdrsag;

nyugdjjas jogviszony igazoldsa.: folydsitasi térzsszam, nyugellatas fajtdja;
tovabbi azonositok: TA) szam, addazonosité jel;
belsd adminisztrdcios adatok: torzsszam;

tagsaggal kapcsolatos tovabbi adatok. dnéletrajz, jelentkezés keretében a tagok altal szabadon
megadott személyes adatok, aldirds, tagnyilvantartasban szereplé adatok (név, lakcim, vagyoni
hozzajarulas 0sszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és megsz(inésének idépontja), kilsd
szolgdltatasban torténé kozremlikodésre megdllapodds megkdtése (partner adatai, vallalt
feladatok, bér, feladat teljesitésének helye és id6tartama), bankszamlaszam, munkakori
alkalmassdgi  vélemény, munkaruha, munkavédelmi felszerelés  3dtadds-atvételi
jegyz6konyvében szereplé adatok (méret, atadds datuma, atadott eszkdzok megnevezése,
stb.), utasitast add személy titulusa;

bérszdmfejtés. teljesitésigazolas (teljesités kezd6 és befejez6 id6pontja, id6tartama), dijazas,
atikoltség térités esetén atnyilvantartas adatai (datum, indulds és érkezés helye, megtett km,
megjegyzés), csaladi adékedvezményre jogosultsag ténye, jogosultsag esetén NAV adatlapon
szerepl6 személyes adatok, sulyos fogyatékossag ténye, kapcsolodd addkedvezmény
igénybevétele esetén az érintett NAV adatlapon szerepld személyes adatok;

képzettség, végzettseg: iskolai végzettség, szakképzettség, nyelvismeret ténye, foka,
munkakdr szempontjabdl relevans tapasztalat, képzettség;

munkavadllalds szempontjabol relevans tovdbbi adatok: az orvosi alkalmassagot igazold
dokumentum érvényességi ideje, azon idészakok, amikor munkavégzésre rdér, munkavégzés
szempontjabdl relevans, a tagra vonatkozo feljegyzés;

kapcsolattartdsi adatok: név, lakcim, mobilszam, e-mail cim

munkabaleset esetén: munkabaleseti jegyz6konyvben és annak mellékleteiben rogzitett
személyes adatok

képfelvétel: a nyugdijas sz6vetkezeti tag dltal megklildétt vagy a tudomdsaval, a munkavegzes
sordn rola készitett fényképfelvétel,

kompetencia felmérés. nyugdijas szévetkezeti tag képzetiségével, képesitésével, szakmar
tapasztalataval és nyelvismeretével kapcsolatos informdcicok

Az adatkezelés jogalapja
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Erintett hozzajarulasa

Ha még nem tag és munkat keres, akkor az On hozzajarulasa alapjan tovabbitjuk az 6néletrajzat,
képzettségével, érdekl6dési terliletekkel kapcsolatos adatait a lehetséges kiilsé partner
részére, err6l sz6l6 részletesebb tajékoztatdnkat itt talal.

Tagjaink  szdmara lehet6ség van  kompetenciafelmérésen részt venni. A
kompetenciafelméréssel kapcsolatos adatkezelés célja, hogy az WHC hatékonyan és gyorsan
azonositani tudja azokat a tagokat, akik meghatarozott képességekkel rendelkeznek, és fel
tudija vellk venni a kapcsolatot ezen képességek, illetve képzettségek hasznositdsa érdekében.
A kompetenciafelmérés soran kezelt adataidat az WHC nem hasznalja fel az On foglalkoztatasi
jogviszonyanak értékelése céljabdl. Ennek megfeleléen az adatok megaddsa vagy annak
elmaradasa semmilyen elénnyel vagy hatrannyal nem jar az On szamara az alapfoglalkoztatasi
jogviszonyaban.

Amennyiben a munkavégzése soran az Onrél késziilt képfelvételek készitéséhez hozzajarul,
vagy ilyen felvételeket bocsat rendelkezésiinkre, a WHC azokat marketing célokra hasznalhatja
fel online és nyomtatott, eredeti vagy atdogozott formdban. Az WHC a képfelvételeket
kizarélag az eldzetes, irdsbeli hozzajarulasat tartalmazd dokumentum aldirasat kévetben
haszndlja fel.

A szovetkezeti tagsag létesitésével, teljesitésével, megsziintetésével kapcsolatban az adatait
nem az 6n hozzdjarulasa alapjan (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont), hanem mds adtakezelési
jogalapon kezeliink. Amennyiben a jovében valamilyen adatkezeléshez szlkséges lenne a
hozzajarulasa, errdl el6zetesen kilon tdjékoztatjuk, és a megfeleld hozzajaruldsa nélkil -
amennyiben mds adatkezelési jogalap nem all rendelkezésre - adatkezelést nem végzink.

Szovetkezeti tagsag, mint szerzédés

Az nyugdijas szovetkezeti tagsag létesitésével, teljesitésével, megszlintetésével kapcsolatban
kezelt személyes adatait (igy pl. a regisztracids adatlapon, belépési nyilatkozaton, a tagsagi
megallapoddson és az On &ltal elldtott munkat érint6 jelenléti iveken, teljesitésigazolason
szerepl6é személyes adatokat stb.) alapvet6en a nyugdijas szOvetkezeti tagsaga, mint vellink
kotott, illetve megkotni tervezett szerzddés (GDPR 6. cikk (1) b) pont) teljesitése érdekében
kezeljlik. Ha a személyazonositashoz és nyugdijas jogviszonya igazoldasahoz szlikséges adatait
nem adja meg, akkor nem tud a Nyugdijas Szovetkezet tagjdva valni, illetve tagja maradni.

Jogszabalyi kotelezettség

A nyugdijas szOvetkezeti tagsagot érint6en szamos (pl. ad6- és tarsadalombiztositasi
jogszabalyok altal el6irt) jogszabalyi kotelezettségiink is van, amelyek teljesitéséhez
személyes adatait, illetve hozzatartozdi személyes adatait kezelnlink kell. € jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése keretében a személyes adatait, illetve hozzatartozdi személyes
adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a vonatkozd jogszabdlyok el8irdsai szerint
kezeljlk.

igy példaul

- aPolgari Térvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. torvény 3:355.§-a irja el6 a tagnyilvantartas
vezetési kotelezettséget és az abban kdtelez6en régzitendd személyes adatokat (név,
lakcim, vagyoni hozzdjarulds 0Osszege, tagsagi jogviszony keletkezésének és
megsz(inésének idépontja);

- az adodzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. térvény 1. sz. mellékletének 14. pontja szerint a
Nyugdijas Szovetkezet kdteles a munkaszerz6dés (azaz a kiilsd szolgaltatasra vonatkozé
megallapodds) megkotésének a napjan az allami addéhatésagnak (NAV) bejelenteni a
szbvetkezet adészamat, a munkat vallalé addazonositd jelét és tarsadalombiztositasi
azonositd jelét (TA] szam), nyugdijfolydsitasi térzsszamat. A Nyugdijas Szdvetkezet
kdteles tovabba a tagsagi jogviszony megsziinésének a napjat is a megszlnést kovetd 8
napon belll bejelenteni a NAV-nak.

- ha addékedvezményt kivan igénybe venni, a jogosultsagi feltételeket az addzasi
jogszabalyok hatarozzak meg, ezek alapjan allitotta 6ssze a NAV is a vonatkozé adatlapjait,
amelyeken az igénybevételhez szikséges feltételekrdl kell nyilatkoznia és ennek
keretében az adatlap szerint hozzatartozdinak az adatait megadni.
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- munkabaleset esetére a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XClll. térvény irja eld a
foglalkoztatdk kotelez6 teenddit (kivizsgdlas, dokumentalas, stb.).

Az adatkezelés idotartama

A Nyugdijas Szovetkezetbe torténé belépési szandék esetén a szerzddéskotés eldkészitése érdekében
az adatfelvételi lapon megadott személyes adatait az adatlap leadasat kdvetd 30 nap elteltével toroljik,
ha ez id6 alatt a nyugdijas szoévetkezetbe t6rténd belépés nem toérténik meg.

Ha mdr tag, a nyugdijas szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos adatait alapvet6en a tagsagi jogviszonya
megsz(nését kdvetd 5 év elteltével toroljik.

Bizonyos adatait azonban még ekkor sem toérélhetjiik, mert az adézas rendjérél szél6 2017. évi CL.
torvény értelmében az addzast alatamaszté okiratokat az addjogi eléviilési id6 végéig (azaz altaldban
az adoévet kdvetd 6. év végeig, szigord szamadasi kotelezettség esetén 8. év végeig) meg kell riznink.
E szabdly alapjan kell az addzasi eléviilési id6 alatt megérizniink példaul az On szamara tortént
kifizetésekkel kapcsolatos iratokat (belépési, kilépési adatlap, jelenléti iv, bérszamfejtési adatlapok, NAV
adatlapok, kilsé szolgaltatasra iranyulé megdllapodas, stb.). Ezen iratokat az addjogi eléviilési id6
leteltét kdvetéen semmisitjik meg.

A fényképfelvételekkel kapcsolatban a Nyugdijas Szdvetkezet az Onr6l késziilt fényképeket
hozzajaruldsa visszavonasaig kezeli. Amennyiben a Nyugdijas Szbévetkezet a fényképfelvételeket
nyilvdnossdgra hozza, az internetes technolégia sajatossagaira tekintettel a kozzétett tartalom
utélagosan nem mddosithatéd vagy vonhatd vissza. A hozzajaruldsa visszavonasa ezért kizarélag a
visszavondsrol sz6l6 nyilatkozat megtételét kdvetd, ugyanakkor a publikalast megel6z6 id6szakra nézve
kdti a Szdvetkezetet

A Nyugdijas Szdvetkezet a kompetencia felmérés koérében a hozzajaruldsa visszavondasdig vagy
visszavonds hidnyaban a hozzdjarulas megaddsatél szamitott 1 évig kezeli a személyes adatokat. A
hozzajaruldsa visszamendlegesen nem maddosithatd, a hozzdjarulasa visszavondsa csak az errél sz616
nyilatkozat megtételét kdvetd id6szakra koti a Nyugdijas Szovetkezetet. 1 év elteltével a Nyugdijas
Szdvetkezet torli a rendelkezésre bocsatott informaciot és Uj adatkdzlésre kéri fel Ont.

ll. KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT?

A személyes adatokat a Nyugdijas Szovetkezet és a WHC cégek, valamint a WHC cégek adatfeldolgozdi
és ezek munkatarsai jogosultak megismerni. E személyek az altaluk megismert személyes adatokat
szintén bizalmasan kdtelesek kezelni.

Munkavégzés esetén (Un. kilsé szolgdltatasban részvétel esetén) személyazonositashoz szlikséges
adatait (név, szuletési hely és id6, anyja neve, lakohely), kapcsolattartasi adatait (név, telefonszam, e-
mail cim), TA] szamat és a munkavégzés szempontjabol sziikséges egyéb adatait (pl. dnéletrajz,
képzettség, végzettség, érdeklédés) a munka teljesitése céljabdl az On és partneriinkkel kotott
megallapodds és az On hozzajaruldsa alapjan atadjuk a szolgéltatast fogadd partneriink részére, azaz
annak, akinél a munkat végzi. Amennyiben a munkat elvallalja, partneriink kérésére részére bemutatjuk
az Onnel megkétott megallapodast is annak érdekében, hogy a foglalkoztatas jogszeriiségét igazoljuk
szamara. Az eseti megadllapoddsok esetén a partnereink részére atadjuk a dijfizetéssel kapcsolatos
adatokat (pl. dijra jogositd id6k, dijfizetési jogcimek, 6sszegek), a WHC és a partner kozott Iétrejott
szerz8dés teljesitése, annak elszamolasa céljabdl.

Ha munkavégzés kdzben baleset éri, az ezzel kapcsolatos kivizsgdlast, adminisztracios teenddket a
partner végzi. 3 napon tuli munkaképtelenség esetén a baleseti dokumentaciébdl kap 1-1 példanyt a
munkavédelmi hatdsdg, a Nyugdijas Szdvetkezet, és egy példany a partnernél is rendelkezésre all.

A tagnyilvantartds a Ptk. 3:355. §-a alapjan korlatozottan nyilvanos. A tagnyilvantartasba barki, azaz
nem csak a tagok, hanem kiv(lallé személyek is betekinthetnek, ha érdekeltségiliket igazoljak.

Igénybe vett adatfeldolgozdink és azok feladatai:

Az adatfeldolgozd Az adatfeldolgozd altal az adatkezeléshez kapcsolédoan
végzett tevékenység




SMART INFORMATIKA Kft.
(cégjegyzékszam: 20-09-
070966, székhely: 8900

Zalaegerszeg, Berzsenyi utca 9. |.
em. 10))

Az informatikai rendszerek rendszergazdaja.

Microsoft Ireland (One Microsoft
Place, South County Business
Park, Leopardstown, Dublin 18,
Ireland)

A levelezd szolgaltatds biztositasa.

NETRIX SZAMITASTECHNIKAI
€S INFORMATIKAI Kft.
(székhely: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 12 fe. 2.,
cégjegyzékszama; 01-09-

Weboldal  (izemeltetés, fejlesztés és  karbantartas,

tarhelyszolgdltatas, szerverizemeltetés.

Budapest, Fehér Haj6 utca 8-10.
2.em. 2. ajtd)

706619)

ATTRECTO Zrt. (székhely: 9024 | A jel6lti adatbdziskezel6 (szovetkezeti foglalkoztatdsra
Gy6r, Wesselényi utca 6. | jelentkezés esetén) szoftver (izemeltetése, karbantartdsa.
cégjegyzékszam: 08-10-001846)

ERP2U Software Kft. | Szamlak nyilvantartdsa, j6vahagyasa.

(cégjegyzékszam: 01-09-

861087, székhely: 1052

LIBRA SZOFTVER Fejlesztd Zrt.
(székhely: 1113  Budapest,
Karolina Ut 65.; cégjegyzékszam:
01-10-045373,

WHC Payroll Bérszamfejto Kft.
(székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2.,
cégjegyzékszam: 20-09-076811)

A bérszamfejtéssel, a foglalkoztatassal és a WHC miikodésével
0sszefligg6 adminisztracids tevékenység elvégzése.

Idea Design 2006 Bt. (székhely:
9700, Szombathely, Liliom utca
40., cégjegyzékszam: 18-06-
105940)

Programozott excel tablazatok karbantartasa, fejlesztése.

Telekom Rendszerintegracio
Zrt. (székhely: 1097 Budapest,
Kényves Kdalman korat 36,
cégjegyzékszam: 01-10-044852)
MobilSign Kft. (cégjegyzékszam:
01-09-194592; székhely: 1115
Budapest, Barték Béla Gt 105-
113)

E-aldirdst  biztositd  MobilSign szoftver (izemeltetése,

karbantartasa és fejlesztése.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jovében tovdabbi adatfeldolgoz6t vonjunk be az adatkezelésbe, amelyrdl a

jelen tajékoztaté médositdsdval tajékoztatjuk az érintetteket.

A megadott személyes adatokat birdsdg, ligyészség, egyéb hatdsdg részére jogszabalyban foglalt

kdtelezettségeink teljesitése keretében adjuk ki az ott el8irt terjedelemben és médon.

A tagokkal szemben fenndllé valamely jogi igényiink érvényesitése esetén a megadott személyes
adatokat az igényérvényesitéshez szilkséges mértékben megismerhetik tovabba a mindenkori jogi

egylittm(ik6dd partnereink, valamint koveteléskezel6 partnereink.

IV. ADATBIZTONSAG




A WHC cégek kotelezettséget vdllalnak arra, hogy a szlkséges adatbiztonsagi intézkedéseket
megteszik. Ennek keretében elfogadjdk és kialakitjak, rendszeresen fellilvizsgdljdk mindazokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, eljarasi szabdlyokat, amelyek biztositjak, hogy az altaluk kezelt
személyes adatok biztonsdga biztositott legyen, és megtesznek minden t6lik telhet6t, hogy
megakaddlyozzak az adatok megsemmisilését, jogosulatlan felhasznaldsat vagy megvaltoztatdsat,
gondoskodnak arrdl, hogy a kezelt személyes adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozz3, azokat
ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint ne mddosithassa, térélhesse. A WHC felhivja
mindazok figyelmét, akiknek a személyes adatokat tovabbitja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag
kdvetelményének.

A WHC mindenkor figyelemmel kiséri a technika fejlédését, az elérhet6 mliszaki, technoldgiai, szervezési
megoldasokat és az adatkezelései altal indokolt védelmi szintnek megfelel6 megolddsokat alkalmazza.

V. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek minds(il minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosulatlan
személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisuinek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. megsemmisdl
az adatbazis vagy elveszik az adathordozo, amelyen adatok ker(ltek taroldsra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatdsait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek, milyen
mennyiségben, pdtolhatdk-e, stb.) és haladéktalanul megtessziik az elharitashoz szlikséges lépéseket.
Amennyiben a kockdzatokat nem tudjuk elhdritani, az incidensrél valé tudomdsszerzésiinket kévetd 72
oran bellil bejelentjlik az incidenst az adatvédelmi hatésagnak, illetve arrdl sziikség szerint tajékoztatast
teszlink kdzzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl ezen fellil a jogszabalyban el6irt
részletességgel nyilvantartast is vezetlnk.

VI. AZERINTETT JOGAI

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a természetes személyek Személyes Adatainak kezelése soran
mindvégig megfelelen biztositsuk az Erintettek adatkezeléshez f(iz6d6 jogait. Ennek keretében az
alabbi jogokat tartjuk szem el6tt. A Személyes Adatok kezelése kapcsan felmer(ilé barmely érintetti
kérés esetén a kérés beérkezésétdl szamitott legrévidebb idén beliil, de nem kés6bb, mint 1 hénapon
bellll biztositjuk az érintetti jog gyakorlasat, vagy, ha a joggyakorlas biztositdsahoz tovabbi informaciora
van szliksége, haladéktalanul felvessziik a kapcsolatot az Erintettel a kérés (igyintézése céljabdl e-
mailen vagy telefonon (lehetéség szerint ugyanazt a kommunikaciés médot hasznalva, amit az Erintett
is alkalmazott).

Tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald jog
Az Erintett jogosult az Adatkezel6 jelen tdjékoztatéban megjeldlt elérhetéségeinek barmelyikén

visszajelzést kapni arra vonatkozdan, hogy Személyes Adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a Személyes Adatokhoz és a koévetkezd
informaciékhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az Erintett Személyes Adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a Személyes Adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) a Személyes Adatok tdroldasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozé Személyes Adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen Személyes
Adatok kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintettdl gy(jtdtték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio.



Hozzajarulason, vagy szerzddésen alapulé automatizalt médon megvaldsuldé adatkezelések esetén az
Erintett igényelheti, hogy az Adatkezel6 rendelkezésére bocsdtott Személyes Adatait kdzismert és
kénnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban (pl. Word, Excel) az Adatkezel6 dtadja az Erintett
vagy - ha ez technikailag megvalésithaté - az Erintett altal kijeldlt harmadik személy részére.

Hordozhatésaghoz valé jog

Helyesbitéshez és kiegészitéshez vald jo

Az Erintett jogosult az Adatkezel§ altal kezelt Személyes Adatainak a helyesbitését kérni, ha agy itéli
meg, hogy azok a valdsagnak nem felelnek meg vagy pontatlanok. Az Erintett jogosult az Adatkezel6
altal kezelt Személyes Adatainak a kiegészitését kérni, ha gy itéli meg, hogy azok hidnyosak.

Korlatozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korladtozza az adatkezelést - kivéve, ha azt
jogszabaly masképp nem rendeli -, ha az alabbiak valamelyike teljesdil:

a) azErintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a Személyes Adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

c) azAdatkezel6nek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Hozzajarulas visszavonasa, tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az Adatkezel6 adatkezelése az Erintett erre irdnyuld kifejezett kérésén és hozzaaruldsan
alapul, az Erintett barmikor jogosult a hozzajarulasat visszavonni. Ebben az esetben az Adatkezel§ az
Erintettre vonatkozd Személyes Adatokat haladéktalanul kdteles tordini.

Amennyiben a Tdrsasag adatkezelése a sajat vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme miatt vagy
Uzletszerzési célbdl torténik, az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon adatai kezelése ellen.

Térléshez valé jog
Az Erintett jogosult az Adatkezel altal kezelt Személyes Adatainak a torlését kezdeményezni, ha:

a) ugy itéli meg, hogy a Személyes Adatok kezelése az eredeti céljabdl mar nem szlkséges;

b) a Személyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza - amennyiben az adatkezelés
hozzajarulason alapul;

c) gy itéli meg, hogy Személyes Adatait az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;

d) aSzemélyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozz3;

e) a Személyes Adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik - ha az adatkezelés jogalapja a
Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme.

Jogorvoslat

Amennyiben az Erintett Ggy véli, hogy adatait az Adatkezel§ jogellenesen kezeli, jogosult az
Adatkezel6nél - a fenti elérhetéségek barmelyikén - annak megszlintetése érdekében panasszal élni.
Ennek eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz
vagy a birésaghoz fordulni.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hat6saghoz panasz az alabbi elérhetdségeken
nyujthato be: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (cim: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.; telefon: +36-1-391-1400; e-mail;
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu)

- Birosagi jogérvényesités esetén a per elbirdlasa az illetékes torvényszek hataskorebe tartozik.
Az Erintett vdlasztasa szerint a per a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék


http://www.naih.hu/

elétt is megindithatd. Amennyiben a birésag a kérelemnek helyt ad, a Adatkezeld az érintett
személyes adatait a joger0s itélet kdzlésétbl szamitott 3 napon belll torli.

Erintetti jogok gvakorldsa

Az Erintett az Adatkezel6vel - kdzds adatkezelés esetén a Kozos AdatkezelSk barmelyikével - szemben
gyakorolhatja a fent emlitett jogait. A jelen pont szerinti megkereséseket az Adatkezel6nek - k6zds
adatkezelés esetén a Kozos Adatkezel6k barmelyikének - kiildheti, illetve ott teheti meg. Amennyiben
az Adatkezel Ugyfeleivel egyiitt minésiil K6zos Adatkezelének munkaers-kdlcsénzés esetén, Ggy az
Erintett Ugyfél elérhetdségeirdl az Adatkezeld kiilon tajékoztatja a munkavallalét.

WHC Szenior Kdzérdekii Nyugdijas Szovetkezet
(WHC cégek)
adatkezel6k



