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1. Az Adatkezelő bemutatása, felelősség az adatkezelési szabályok betartásáért 

1.1. A WHC 

A WHC (WHC Diák Iskolaszövetkezet, WHC Relocation Kft., WHC Holding Kft., WHC International 
Tanácsadó Kft., WHC Payroll Bérszámfejtő Kft. WHC Személyzeti Szolgáltató Kft., WHC Szenior 
Közérdekű Nyugdíjas Szövetkezet, WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévők Szövetkezete,  
WHC CX Services Kft., a továbbiakban együtt: „WHC”, a jelen Tájékoztató keretein belül 
bármelyikük önállóan: „Adatkezelő”) Magyarország egyik legdinamikusabban fejlődő 
munkaerő-kölcsönzésre és -közvetítésre, valamint diákmunka, kisgyermekkel otthon lévők által 
végzett és nyugdíjas szövetkezeti munka keretében történő foglalkoztatásra, valamint 
üzletviteli és egyéb vezetési tanácsadásra (továbbá összetett adminisztratív 
szolgáltatásnyújtásra), bérszámfejtésre és harmadik országbeliek relokációjával kapcsolatos 
adminisztratív és tanácsadási tevékenységre specializálódott, független vállalkozásainak 
együttműködése. 

1.2. Adatkezelői minőség 

A munkaviszonnyal összefüggésben kezelt Személyes Adatok körében a munkavállaló 
munkáltatója, a szövetkezeti foglalkoztatással összefüggésben kezelt Személyes Adatok 
vonatkozásában a szövetkezeti tagot foglalkoztató szövetkezet minősül Adatkezelőnek.  

1.3. Adatkezelő elérhetőségei: 

WHC CX Services Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 1074 Budapest, Rákóczi út 70., 
cégjegyzékszám: 01-09-423554) 

WHC Diák Gazdasági Szolgáltató Iskolaszövetkezet (székhely: 8912 Nagypáli, 035/2., 
cégjegyzékszám: 20-02-050404) 

WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévők Szövetkezete (székhely: 8912 Nagypáli, 035/2 
hrsz., cégjegyzékszám: 20-02-050421) 

WHC Holding Vagyonkezelő és Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 8900 
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszám: 20-09-073562) 

WHC International Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 8900 Zalaegerszeg, 
Ady Endre utca 2., cégjegyszékszám: 20-09-077110)  

WHC Payroll Bérszámfejtő Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 8900 Zalaegerszeg, 
Ady Endre utca 2.; cégjegyzékszám: 20-09-076811) 

WHC Relocation Korlátolt Felelősség Társaság (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 
2., cégjegyzékszám: 20-09-076442) 

WHC Személyzeti Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 8900 Zalaegerszeg, 
Ady Endre utca 2., cégjegyzékszám: 20-09-067382) 

WHC Szenior Közérdekű Nyugdíjas Szövetkezet (székhely: 8912 Nagypáli, 035/2 hrsz., 
cégjegyzékszám: 20-02-050419) 

 
Telefon: +36-92/550-050 

Fax: +36-92/550-060 

E-mail általános kérdések kezelésére: whc@whc-group.com  

WHC irodák elérhetőségei: https://whc.hu/contact  

 

E-mail adatvédelmi kérdések, igények, panaszok kezelésére: adatvedelem@whc-
group.com  

WHC Adatvédelmi Felelőse: Szabó Flóra 

WHC Adatvédelmi Tisztviselője: dr. Hrebenku Anikó 

Adatvédelmi Tisztviselő elérhetősége: whcdpo@clvpartners.com; + 36 1 300 9304   

  

mailto:whc@whc-group.com
https://whc.hu/contact
mailto:adatvedelem@whc-group.com
mailto:adatvedelem@whc-group.com
mailto:whcdpo@clvpartners.com
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2. Általános rendelkezések 

2.1. A Tájékoztató célja, tartalma, kapcsolódó rendelkezések 

A WHC weboldalain (www.whc.hu, www.whc-group.com, www.lifeatwhc.hu, 
www.whc.whc.hu a továbbiakban együttesen: „Weboldal”) keresztül elérhető álláskeresői 

portál üzemeltetése során a WHC lehetővé teszi, hogy a munkahelyet, új álláslehetőséget 

keresők jelentkezzenek a meghirdetett állásokra, kapcsolatba lépjenek velünk, visszahívást 
kérjenek egy adott álláslehetőség kapcsán, valamint lehetővé tegye a jelölti önéletrajz-
adatbázisba történő regisztrációt 

A Weboldal használata során egyes adatokat gyűjtünk és kezelünk, részben statisztikai 

(látogatottsági) célból, részben pedig a felhasználói élmény javítása érdekében. 

Jelen Tájékoztató célja, hogy átfogó képet nyújtson arról, miként történik a személyes 
adatainak kezelése, amikor felkeresi a WHC weboldalát. A Tájékoztató ismerteti az adatkezelés 
módját az WHC általános adatvédelmi irányelveivel, valamint a WHC irányadó speciális 
szabályokkal összhangban. 

A Tájékoztató részletes információkat tartalmaz továbbá a weboldal működéséhez kapcsolódó 

adatkezelésekről, ideértve a sütik (magyarul: cookie) alkalmazását és azokkal összefüggő 

adatkezelési gyakorlatot is. 

Felhívjuk figyelmét, hogy a Weboldal használatával, az ott történő regisztrációval, valamint a 

szolgáltatásaink igénybevételével Ön elfogadja a Személyes Adatainak a jelen Tájékoztatóban 
ismertetett kezelését. 

A Weboldal használata, azaz a személyes adatok megadása magánszemélyek számára 

önkéntes. 

A jelen Tájékoztatóban nem említett adatkezelésekről, így: 

− az álláshirdetésre történő jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelés szabályairól, 
valamint az önéletrajz adatbázis során történő adatkezelésről melyről az 
„Adatkezelési Tájékoztató jelöltek részére” című dokumentumban olvashat. 

− az egyéb jogviszonyban (saját állomány), munkaerő-közvetítési és munkaerő-
kölcsönzési szolgáltatásban és történő adatkezelés speciális szabályairól, melyről az 
„Adatkezelési Tájékoztató munkavállalók részére” című dokumentumban olvashat. 

− a harmadik országbeli állampolgárokat érintő toborzási és kiválasztási folyamatban és 
az őket érintő munkaerő-kölcsönzés keretében történő foglalkoztatásra vonatkozó 
adatkezelésről, melyről az „Adatkezelési Tájékoztató harmadik országbeli jelöltek, 
munkavállalók részére” című dokumentumban olvashat. 

− a WHC-n belül nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatos adatkezelésről, a szerződéses 
partnerekkel és az ügyfelekkel történő kapcsolattartásra (ajánlatkérés) vonatkozó 
adatkezelésről, a hírlevéllel (direkt marketing) összefüggő adatkezelésről, melyről az 
„Adatkezelési Tájékoztató partnerek részére” című dokumentumban olvashat. 

− az iskolaszövetkezeti foglalkoztatáshoz kapcsolódó adatkezelés részletes 
szabályairól az „Adatkezelési tájékoztató iskolaszövetkezeti tagoknak” című 
dokumentumban olvashat. 

− a kisgyermekkel otthon lévő szövetkezeti tagok foglalkoztatásához kapcsolódó 
adatkezelés részletes szabályairól az „Adatkezelési tájékoztató kismama szövetkezeti 
tagoknak” című dokumentumban olvashat. 

− a nyugdíjas szövetkezeti tagok foglalkoztatásához kapcsolódó adatkezelés részletes 
szabályairól az „Adatkezelési tájékoztató nyugdíjas szövetkezeti tagoknak” című 
dokumentumban olvashat. 

 
 
  

http://www.lifeatwhc.hu/
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2.2. Fogalmak 

A Tájékoztatóban számos nagybetűs fogalmat használunk az egyszerűbb áttekinthetőség 
érdekében.  

Az „Érintett", a "Személyes Adatok", az "Adatkezelő", az „Adatvédelmi Incidens”, a „Felügyeleti 
Hatóság”, a „Hatásvizsgálat”, az "Adatfeldolgozó", a „Közös Adatkezelő” az Általános 
Adatvédelmi Rendeletben foglalt jelentéssel bír.  Ezenkívül a következő szavak és kifejezések 
jelentése az alábbi: 

Adatvédelmi Felelős a Személyes Adatok kezelésének WHC-n belüli 
megfelelőségének kialakításáért felelős munkatárs. 

Általános Adatvédelmi 
Rendelet / Rendelet 

a személyes adatok kezelése vonatkozásában a természetes 
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 
történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, 
valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről 
szóló, 2016. április 27-i Európai Parlament és a Tanács (EU) 
2016/679 rendelete; 

Hatóság Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (cím: 
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; levelezési cím: 1363 
Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; e-mail: 
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu) 

Infotv. az információs önrendelkezési jogról és az 
információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény; 

Weboldal Adatkezelő megbízásából: 
− a NETRIX SZÁMÍTÁSTECHNIKAI ÉS INFORMATIKAI 

KORLÁTOLT FELELŐSSÉGŰ TÁRSASÁG (székhely: 1055 
Budapest, Falk Miksa utca 12 fe. 2., cégjegyzékszám: 01-
09-706619) által üzemeltetett www.whc-group.com 
weboldal, valamint 

− a Mészáros Barna György E.V. által üzemeletetett 
www.whc.whc.hu címen elérhető weboldal.  

Ügyfél az Adatkezelővel megbízási szerződés alapján kapcsolatban 
álló harmadik felek, munkaerő-kölcsönzésre irányuló megbízás 
esetén a kölcsönvevő; munkaerő-közvetítési szolgáltatás 
nyújtására irányuló megbízás esetén a megbízó fél. 

WHC CX Kft. WHC CX Services Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 
1074 Budapest, Rákóczi út 70., cégjegyzékszám: 01-09-
423554) 

WHC Diák 
Iskolaszövetkezet 

WHC Diák Gazdasági Szolgáltató Iskolaszövetkezet (székhely: 
8912 Nagypáli, 035/2., cégjegyzékszám: 20-02-050404) 

WHC Kisgyermekkel 
Otthon Lévők 
Szövetkezete 

WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévők Szövetkezete 
(székhely: 8912 Nagypáli, 035/2 hrsz., cégjegyzékszám: 20-
02-050421) 

WHC Holding Kft. WHC Holding Vagyonkezelő és Tanácsadó Korlátolt 
Felelősségű Társaság (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady 
Endre utca 2., cégjegyzékszám: 20-09-073562) 

WHC International Kft. WHC International Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság 
(székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., 
cégjegyszékszám: 20-09-077110)  

WHC Payroll Kft. WHC Payroll Bérszámfejtő Korlátolt Felelősségű Társaság 
(székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2.; 
cégjegyzékszám: 20-09-076811) 

WHC Relocation Kft. WHC Relocation Korlátolt Felelősség Társaság (székhely: 8900 
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszám: 20-09-
076442) 

WHC Személyzeti 
Szolgáltató Kft. 

WHC Személyzeti Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 
(székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., 
cégjegyzékszám: 20-09-067382) 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
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WHC Nyugdíjas 
Szövetkezet 

WHC Szenior Közérdekű Nyugdíjas Szövetkezet (székhely: 
8912 Nagypáli, 035/2 hrsz., cégjegyzékszám: 20-02-050419) 

 
2.3. Az Érintett jogai 

Az Adatkezelő kiemelten fontosnak tartja, hogy a természetes személyek Személyes Adatainak 
kezelése során mindvégig megfelelően biztosítsa az Érintettek adatkezeléshez fűződő jogait. 
Ennek keretében az alábbi jogokat tartja szem előtt az Adatkezelő. A Személyes Adatok 
kezelése kapcsán felmerülő bármely érintetti kérés esetén az Adatkezelő a kérés beérkezésétől 
számított legrövidebb időn belül, de nem később, mint 1 hónapon belül biztosítja az érintetti 
jog gyakorlását, vagy, ha a joggyakorlás biztosításához további információra van szüksége, 
haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az Érintettel a kérés ügyintézése céljából e-mailen vagy 
telefonon (lehetőség szerint ugyanazt a kommunikációs módot használva, amit az Érintett is 
alkalmazott). 

2.3.1. Tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való jog 

Az Érintett jogosult az Adatkezelő jelen tájékoztatóban megjelölt elérhetőségeinek 
bármelyikén visszajelzést kapni arra vonatkozóan, hogy Személyes Adatainak kezelése 
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a 
Személyes Adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon: 

a) az adatkezelés céljai; 

b) az Érintett Személyes Adatok kategóriái; 

c) azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a Személyes 
Adatokat közölték vagy közölni fogják, ideértve különösen a harmadik országbeli 
címzetteket, illetve a nemzetközi szervezeteket; 

d) a Személyes Adatok tárolásának tervezett időtartama, vagy ha ez nem 
lehetséges, ezen időtartam meghatározásának szempontjai; 

e) az Érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelőtől a rá vonatkozó 
Személyes Adatok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és 
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen; 

f) a valamely felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga; 

g) ha az adatokat nem az Érintettől gyűjtötték, a forrásukra vonatkozó minden 
elérhető információ. 

2.3.2. Hordozhatósághoz való jog 

Hozzájáruláson, vagy szerződésen alapuló automatizált módon megvalósuló 
adatkezelések esetén az Érintett igényelheti, hogy az Adatkezelő rendelkezésére 
bocsátott Személyes Adatait közismert és könnyen felhasználható elektronikus 
formátumban (pl. Word, Excel) az Adatkezelő átadja az Érintett vagy – ha ez technikailag 
megvalósítható – az Érintett által kijelölt harmadik személy részére. 

2.3.3. Helyesbítéshez és kiegészítéshez való jog 

Az Érintett jogosult az Adatkezelő által kezelt Személyes Adatainak a helyesbítését 
kérni, ha úgy ítéli meg, hogy azok a valóságnak nem felelnek vagy pontatlanok. Az 
Érintett jogosult az Adatkezelő által kezelt Személyes Adatainak a kiegészítését kérni, 
ha úgy ítéli meg, hogy azok hiányosak. 

2.3.4. Korlátozáshoz való jog 

Az Érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést – 
kivéve, ha azt jogszabály másképp nem rendeli -, ha az alábbiak valamelyike teljesül: 

a) az Érintett vitatja a Személyes Adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra 
az időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az adatkezelő ellenőrizze 
a Személyes Adatok pontosságát; 

b) az adatkezelés jogellenes, és az Érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett 
kéri azok felhasználásának korlátozását; 
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c) az Adatkezelőnek már nincs szüksége a Személyes Adatokra adatkezelés céljából, 
de az Érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez 
vagy védelméhez; vagy 

d) az Érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az 
időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos 
indokai elsőbbséget élveznek-e az Érintett jogos indokaival szemben. 

2.3.5. Hozzájárulás visszavonása, tiltakozáshoz való jog  

Amennyiben az Adatkezelő adatkezelése az Érintett erre irányuló kifejezett kérésén és 
hozzáárulásán alapul, az Érintett bármikor jogosult a hozzájárulását visszavonni. Ebben 
az esetben az Adatkezelő az Érintettre vonatkozó Személyes Adatokat haladéktalanul 
köteles törölni.  

Amennyiben a Társaság adatkezelése a saját vagy harmadik fél jogos érdekeinek 
védelme miatt vagy üzletszerzési célból történik, az érintett jogosult arra, hogy 
tiltakozzon adatai kezelése ellen. 

2.3.6. Törléshez való jog 

Az Érintett jogosult az Adatkezelő által kezelt Személyes Adatainak a törlését 
kezdeményezni, ha: 

a) úgy ítéli meg, hogy a Személyes Adatok kezelése az eredeti céljából már nem 
szükséges; 

b) a Személyes Adatai további kezeléséhez nem járul hozzá – amennyiben az 
adatkezelés hozzájáruláson alapul; 

c) úgy ítéli meg, hogy Személyes Adatait az Adatkezelő jogellenesen kezeli; 

d) a Személyes Adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik – ha az adatkezelés 
jogalapja a Társaság vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme. 

2.3.7. Jogorvoslat 

Amennyiben az Érintett úgy véli, hogy adatait az Adatkezelő jogellenesen kezeli, 
jogosult az Adatkezelőnél - a fenti elérhetőségek bármelyikén - annak megszüntetése 
érdekében panasszal élni. Ennek eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz vagy a bírósághoz fordulni.  

− A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz panasz az alábbi 
elérhetőségeken nyújtható be: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóság (cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; levelezési cím: 1363 
Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400, +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-
6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu)  

− Bírósági jogérvényesítés esetén a per elbírálása az illetékes törvényszék 
hatáskörébe tartozik. Az Érintett választása szerint a per a lakóhelye vagy 
tartózkodási helye szerinti törvényszék előtt is megindítható. Amennyiben a 
bíróság a kérelemnek helyt ad, a Adatkezelő az érintett személyes adatait a 
jogerős ítélet közlésétől számított 3 napon belül törli. 

2.3.8. Érintetti jogok gyakorlása 

Az Érintett az Adatkezelővel – közös adatkezelés esetén a Közös Adatkezelők 
bármelyikével – szemben gyakorolhatja a fent említett jogait.  A jelen pont szerinti 
megkereséseket az Adatkezelőnek – közös adatkezelés esetén a Közös Adatkezelők 
bármelyikének – küldheti, illetve ott teheti meg. Amennyiben az Adatkezelő Ügyfeleivel 
együtt minősül Közös Adatkezelőnek munkaerő-kölcsönzés vagy szövetkezeti (iskola, 
nyugdíjas, kisgyermekkel otthon lévők) foglalkoztatás(a) esetén, úgy az Érintett Ügyfél 
elérhetőségeiről az Adatkezelő külön tájékoztatja a munkavállalót, szövetkezeti tagot 

2.3.9. Adatvédelmi incidensek kezelése 

Adatvédelmi incidensnek minősül minden olyan eset, amely révén a személyes 
adatokhoz jogosulatlan személy férhet hozzá vagy az adatok megsemmisülnek, 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
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elvesznek, megváltoznak, így pl. megsemmisül az adatbázis vagy elveszik az 
adathordozó, amelyen adatok kerültek tárolásra. 

Adatvédelmi incidens esetén annak hatásait és kockázatait értékeljük (milyen adatok 
érintettek, milyen mennyiségben, pótolhatók-e, stb.) és haladéktalanul megtesszük az 
elhárításhoz szükséges lépéseket. Amennyiben a kockázatokat nem tudjuk elhárítani, az 
incidensről való tudomásszerzésünket követő 72 órán belül bejelentjük az incidenst az 
adatvédelmi hatóságnak, illetve arról szükség szerint tájékoztatást teszünk közzé a 
honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekről ezen felül a jogszabályban előírt 
részletességgel nyilvántartást is vezetünk. 

 

3. Adatkezelő általi egyes adatkezelések 

Személyes Adatai természetes személyeknek vannak. Bármilyen, egy adott természetes személyre – az 
adatvédelmi jogszabályok szóhasználata szerint "Érintettre" – vonatkozó információ Személyes Adatnak 
minősülhet. Személyes Adat például a név, a telefonszám, az email-cím, a képmás, a videó- és 
hangfelvétel, az iskolai képzettség, a korábbi munkahelyek listája, amennyiben az alapján a természetes 
személy azonosítható. 

A szolgáltatásokat a WHC nyújtja, amelynek tagjai Közös Adatkezelőnek, Önálló Adatkezelőnek vagy 
Adatfeldolgozónak minősülnek.  

A közös adatkezelés esetén az Adatkezelő és a további Közös Adatkezelők az adatkezelés céljait és 
eszközeit együttesen határozzák meg, míg Adatfeldolgozók igénybevétele esetén az adatkezelésért 
elsősorban az Adatkezelő felel, akinek utasításai alapján kezelnek bizonyos adatokat az 
Adatfeldolgozók.  

Mind a Közös Adatkezelők, mind pedig az Adatfeldolgozók ugyanazon elveknek kötelesek megfelelni az 
adatkezelés tekintetében, mint az Adatkezelő. 

3.1. A Weboldal használatával összefüggő adatkezelés 

A Weboldal használata során bizonyos típusú adatokat gyűjtünk és kezelünk, látogatottsági 
adatok (statisztikai cél) és a felhasználói élmény fokozása céljából. Emellett a munkaerő-
kölcsönzés és -közvetítés, valamint az iskolaszövetkezeti, kisgyermekkel otthon lévők és 
nyugdíjas szövetkezeti foglalkoztatás szolgáltatás bizonyos funkciói a Weboldalon keresztül, 
online is igénybe vehetők. 

Kezelt adatok köre A jelölt jelentkezésével egyidejűleg létrejön felhasználói fiókja is. 
az adatai a felhasználói fiók adatbázisba kerülnek, az adatok 
kezelése az ott részletezett módon történnek.  

A Weboldal látogatottsági adataira vonatkozóan az alábbi adatokat 
kezeli az Adatkezelő: 

a) IP cím; 
b) látogatás időpontja; 
c) hozzávetőleges földrajzi terület; 
d) böngésző típusa; 
e) böngészésnél használt eszköz típusa; 
f) aktivitás a Weboldalon; 
g) kurzormozgatási adatok 

Adatkezelés célja A Weboldal látogatottságára vonatkozó statisztikai célok 
biztosítása, valamint a regisztrált felhasználók számára elérhető 
funkciók, szolgáltatások, tartalmak igénybevétele, megismerése. 
Emellett pedig a Weboldal bármely látogatója kérdéseket tehet fel 
a honlap szakértőinek. 

A Weboldal látogatottságára vonatkozó statisztikai célok 
biztosítása körében az Adatkezelő több tényezőt vizsgál. 
Egyrészről azt, hogy a Weboldal látogatói hogyan, milyen forrásból, 
milyen eszközről érték el a Weboldalt. Másrészről a Weboldalon 
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történő kurzormozgatást figyeli, vagyis azt, hogy a Weboldal mely 
menüpontjaira kattintanak a Weboldal látogatói, valamint mikor 
kattintanak át egy másik menüpontra, illetve mikor lépnek el az 
oldalról. 

Adatkezelés jogalapja Az érintett hozzájárul a személyes adatok kezeléséhez (Általános 
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont). 

Adatkezelés 
időtartama 

A személyes adatokat visszavonásig kezeljük, azaz addig, amíg az 
Érintett nem kéri adatai törlését. A Weboldal egészéről, ideértve a 
személyes adatokat is, bizonyos időközönként mentések (backup) 
készülnek, amelyek maximum 30 napig kerülnek tárolásra. Ezen 
időszak lejártát követően a mentések törlődnek. A mentéseket az 
Adatkezelő lentiekben megjelölt adatfeldolgozói tárolják. 

Adatkezelés 
címzettjei, 
szerződéses 
partnerek 

A www.whc-group.com címen elérhető Weboldal technikai 
működtetésében a NETRIX SZÁMÍTÁSTECHNIKAI ÉS INFORMATIKAI 
Kft. (1055 Budapest, Falk Miksa utca 12 fe. 2., cégjegyzékszám: 01-
09-706619) vesz részt.  
A www.whc.whc.hu címen elérhető Weboldal technikai 
működtetésében Mészáros Barna György E.V. vesz részt.  

 

3.2. Cookie-kra vonatkozó tájákoztató?  

3.2.1. Mi az a cookie (süti) 

A cookie (magyarul „süti”) egy olyan kisméretű adatcsomag, amit az internetes 
szolgáltatások a böngészőben tárolnak el. A süti a hatékony és modern felhasználói 
élményt nyújtó online szolgáltatás működéséhez elengedhetetlen technológia. 

3.2.2. Milyen sütiket alkalmazunk?  

A sütikre vonatkozó részletes tájékoztató megtekinthető a https://www.whc.hu/cookie-
kezeles oldalon. Karrier portálunk használata során az alábbiakban részletezett sütik 
települhetnek számítógépére, okostelefonjára, táblagépére vagy más internetes elérést 
lehetővé tevő eszközére.  

− Saját kényelmi süti  

A saját sütit az a weboldal hozza létre, amelyet a látogató meglátogat. A kényelmi 
süti karrierportálunk használhatóságát segíti. A rendszer használatának 
megkönnyítése érdekében egy munkamenetre szóló (ún. session) cookie-t 
alkalmazunk, amely a böngésző bezárásával törlődik. Ha belép a karrier portálba és 
becsukja az oldalt, de a böngészőt nem, majd visszatér az oldalra, újfent belépve 
találja magát. 

− Harmadik feles analitikai és marketing sütik (külső szolgáltatók cookie-jai)  

Külső webanalitikai és hirdetési társaságokat (Google Ireland Limited, Facebook 
Ireland Limited, Oracle Corporation) veszünk igénybe annak érdekében, hogy a 
honlap látogatottságát mérjük és egyéb webanalitikai adatokat kapjunk, továbbá, 
hogy növeljük a WHC hirdetési tevékenységének hatékonyságát. Ezen társaságok 
az üzemeltető WHC-től függetlenül végzik tevékenységük a Google Analytics 

(https://marketingplatform.google.com/about/analytics/), a Meta képpont 

(https://www.facebook.com/business/help/651294705016616), a Jooble 
szolgáltatások keretében. 

Az Ön böngészője ezeket a harmadik feles sütiket (third party cookie) ugyan a 
honlapunk megtekintésekor tölti le, de nem a mi (al)domainünkről, hanem a 
Google/Facebook/Jobble domainjéről. A külső szolgáltató által letárolt sütik 
alkalmazása felett nincs ellenőrzési jogkörünk. A Google, Facebook, valamint Jooble 
mint külső szolgáltatók által elhelyezett sütik tiltása, törlése nem érinti honlapunk 
használhatóságát.  

https://marketingplatform.google.com/about/analytics/
https://www.facebook.com/business/help/651294705016616
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A statisztikai vagy más néven analitikai sütik információt gyűjtenek az Ön 
honlap használatáról. Az általunk alkalmazott analitikai sütik használatának 
elsődleges célja, hogy a karrierportálunk használatát, a felhasználási tendenciákat 
elemezzük, azzal kapcsolatban statisztikákat készítsünk annak érdekében, hogy 
karrier portálunk funkcióit javítsuk, fejlesszük. Ezek a sütik nem tudják Önt 
számunkra személy szerint beazonosítani, hanem olyan információkat gyűjtenek, 
mint például, hogy melyik oldalt nézte meg, a honlap mely részére kattintott, hány 
oldalt keresett fel, milyen hosszú volt az egyes munkamenetek megtekintési ideje, 
stb.  

A marketing sütik alkalmazásának célja az, hogy az üzemeltető, valamint a sütit 
elhelyező harmadik fél ismételten elérje releváns hirdetések útján a látogatót. A 
marketing sütik az oldallátogatók weboldalon folytatott tevékenységének nyomon 
követésére alkalmasak.  

A Google Analytics a Google Inc. elemző eszköze, amely abban segít a weboldalak 
üzemeltetőit, hogy megismerjék oldallátogatóik oldalhasználati szokásait, 
tevékenységét. A Google Ireland Limited cookie-kat vagy hasonló technológiákat 
használ böngészője, illetve eszköze azonosításához, hogy információkat gyűjtsön 
és jelentést készítsen a weboldal használatára vonatkozó statisztikai adatokból. A 
webhelyhasználati statisztikai adatokból készülő jelentések mellett a Google 
Analytics – a Google által más szolgáltatások és más weboldalak keretében 
alkalmazott hirdetési sütijeivel együtt – felhasználható arra is, hogy relevánsabb 
hirdetéseket jelenítsen meg a Google-szolgáltatásokban (például a Google 
Keresésben) és szerte az interneten, valamint, hogy mérje a Google által 
megjelenített hirdetésekhez kapcsolódó interakciókat. Arról, hogy hogyan használja 
fel a Google az adatokat, amikor Ön ezt a weboldalt vagy a Google Inc. más 
partnerének weboldalát vagy alkalmazását használja, az alábbi hivatkozáson érhet 
el részletes információt: http://www.google.com/intl/hu/policies/privacy/partners/ 
és  https://www.google.hu/intl/hu_hu/policies/privacy/?fg=1 

A karrierportálunkba beépített Meta képpont (képpont) és Jooble Pixel (képpont) 
kód segítségével a Facebook és a Jooble nyomon tudja követni a felhasználók 
tevékenységét a weboldalunkon, melyről részletesen adatkezelési 
tájékoztatónkban is olvashat. A Facebook Pixel és a Jooble Pixel lehetőséget ad 
számunkra ún. remarketing hirdetési kampányok meghirdetésére, amikor a 
hirdetéseink korábbi oldallátogatóinknak jelennek meg a Facebook és a Jooble által 
kiszolgált hirdetési felületeken (Facebook, Instagram, Messenger, Audience 
Network, Jooble). Erre az adatkezelésre a személyre szabott hirdetések, marketing 
akciók címzetthez való eljuttatása, hatékonyabb hirdetési tevékenység céljából 
kerül sor. A Facebook és a Jooble nem ad át olyan adatot részünkre, amiből 
megtudnánk személy szerint kik látták hirdetéseink, viszont aggregált analitikai 
adatokat látunk a hirdetéseink sikerességéről, és adatai segítségével a Facebook 
és a Jooble a WHC hirdetési céljára használja a megadott vagy érzékelt adatait. A 
Facebook Pixel és a Jooble Pixel segít minket abban is, hogy a Facebook és a Jooble 
hirdetéseink, posztjainak sikerességét mérni tudjuk, mivel a Facebook nyomon 
tudja követni, hogy a rajongói oldalunk látogatását követően mit csinált 
weboldalunkon (pl. jelentkezett egy állásra). Ha meg szeretné tiltani személyes 
adatai kezelését olyan esetekben, amikor a Facebook, Jooble, illetve külső partnerek 
(jelen esetben a WHC) céljából történik adatkezelés, akkor Facebook vagy a Jooble 
fiókja beállítása útján teheti meg. Ha le akarja tiltani a Facebook vagy a Jooble 
képpontot, hirdetésblokkoló eszközöket kell igénybe vennie, mint például a 
Ghostery, web-washer, bugnosys vagy AdBlock. A Facebook Pixel és a Jooble Pixel 
szolgáltatással kapcsolatos adatkezelésről és a Facebook, illetve a Jooble sütijeiről 
az alábbi weboldalon tájékozódhat: 
https://www.facebook.com/privacy/explanation  és 
https://www.facebook.com/policies/cookies/  

Az általunk használt cookie-król szóló, folyamatosan frissülő tájékoztatást a 
https://www.whc.hu/cookie-kezeles oldalon olvashatja. 

http://www.google.com/intl/hu/policies/privacy/partners/
https://www.google.hu/intl/hu_hu/policies/privacy/?fg=1
https://www.whc.hu/adatkezeles
https://www.whc.hu/adatkezeles
https://www.facebook.com/privacy/explanation
https://www.facebook.com/policies/cookies/
https://www.whc.hu/cookie-kezeles
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3.2.3. Hogyan tudja kikapcsolnia a sütiket és ellenőrizni mely sütik települtek 
végfelhasználói készülékére? 

A sütik bármikor törölhetőek az Ön készülékéről, a böngésző megfelelő beállításainak 
kiválasztásával pedig általánosságban visszautasítható a sütik használata. Minden egyes 
böngészőben (Explorer, Mozilla, Chrome, Safari stb.) illetve végfelhasználói készüléken 
(ha Ön több gépet használ) külön-külön lehet a sütiket törölni, illetve letiltani.  

A sütik használatának felhasználó általi tiltása általában nem akadálya a honlapunk 
látogatásának, vagy az azon való böngészésnek. 

A cookie beállításokról az alábbi oldalakon olvasható részletes leírás böngészőtől 
függően:  

Internet Explorer: http://windows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-11 

Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-
tarolnak-szami  

Chrome: 
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu&co=GENIE.Platform%3DDes
ktop  

Safari: https://support.apple.com/en-gb/guide/safari/sfri11471/mac 
https://support.apple.com/en-gb/105082 

 

http://windows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
http://windows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu&co=GENIE.Platform%3DDesktop
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu&co=GENIE.Platform%3DDesktop
https://support.apple.com/en-gb/guide/safari/sfri11471/mac
https://support.apple.com/en-gb/105082

