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Мэдээлэл задруулах системийн талаарх мэдээлэл 
 
1. Урьдчилсан үг 

WHC ХХК ( бүртгэлтэй байршил: 8900 Залаэгерсег, Ади Эндрэ гудамж; компанийн бүртгэлийн дугаар: 
20-09-067382; татварын дугаар: 13773160-2-20; цаашид "Компани") нь 2023 оны Нийтийн ашиг 
сонирхлын зөрчил, гомдол, мэдээлэл дамжуулах тухай XXV дугаар хуулийн ("Мэдээлэгчийн тухай 
хууль") заалтуудын дагуу дотоод мэдээлэгчийн системийг ажиллуулдаг.  
 
Компанийн энд дурдсан дотоод мэдээлэл хүлээн авах систем цаашид "Мэдээлэл хүлээн авах систем" 
гэж; Мэдээлэл хүлээн авах системээр дамжуулан ирүүлсэн гомдол/мэдэгдлийг цаашид "Мэдээлэл" гэж; 
Мэдээлэл хүлээн авах системд Мэдээлэл ирүүлсэн хүнийг цаашид "Мэдээлэгч" гэж тус тус нэрлэнэ. 
 
2. Хууль зөрчсөн эсхүл зөрчигдсөн байж болзошгүй үйлдэл, үйл ажиллагаа эсхүл бусад зөрчил – 

түүний дотор авлига, ажилтны ёс зүйн зөрчил зэрэг – тухай мэдээллийг Хууль зөрчил илчлэгч 
системд мэдээлж болно.  

2.1. Хууль бус эсхүл сэжигтэй хууль бус үйлдэл, үйл ажиллагаа эсхүл бусад зөрчил – түүний дотор авлига, 
ажилтны ёс зүйн зөрчил зэрэг – тухай мэдээллийг Хяналтын системд мэдээлж болно. 

2.2. Өгөгдлийн хамгаалалтын зөрчил болон хувийн өгөгдөл алдагдлын талаархи мэдэгдлийг эхлээд 
adatvedelem@whc-group.com хаягаар илгээх бөгөөд энэ нь Компанийн өгөгдлийн хамгаалалтын 
ажилтан болон өгөгдлийн хамгаалалтын ахлагчийн эрх мэдлийн хүрээнд хамаарах ёстой. Ийм 
мэдэгдлийг adatvedelem@whc-group.com болон whcdpo@clvpartners.com хаягуудаар илгээнэ үү. 

2.3. Хэрэв Компани олон нийтийн эрх ашиг буюу давамгайлсан хувийн эрх ашгийг хамгаалах зорилгоор 
ажилтнуудынхаа ёс зүйн дүрмийг баталсан бол эдгээр дүрмийн зөрчлийг Дуут мэдээлэх системд 
мэдээлж болно. 

2.4. Компанийн хувьд 2023 оны CVIII дугаар хуулийн 28.1 дүгээр зүйлд заасан гомдол шийдвэрлэх 
системийг Хяналтын мэдээллийн системээр дамжуулан бүрдүүлэх үүргээ биелүүлж байгаатай 
холбогдуулан нийгмийн хариуцлага, байгаль орчны эрсдэлтэй холбоотой мэдээлэл, мөн 
Компанийн болон түүний охин компани, шууд болон шууд бус нийлүүлэгчдийн эдийн засгийн үйл 
ажиллагаанаас үүдэлтэй нийгмийн хариуцлага болон байгаль орчны хамгаалалтын үүргийн 
зөрчлийн талаархи мэдээллийг (цаашид: 'ESG гомдол') мөн Хяналтын системээр дамжуулан ирүүлж 
болно. 

 
3. Хэн Хяналт шалгалтын системд тайлан илгээх эрхтэй вэ? 

3.1. Дараах хүмүүс Хяналт-сануулах системд мэдэгдэл илгээх эрхтэй: 

3.1.1. Компанийн ажилтан (түүний дотор компаниас түрээслэгч байгууллагад түр хугацаагаар 
илгээсэн ажилтнууд), 

3.1.2. Компанийн өмнөх ажилтнууд, болон 

3.1.3. Компанитай хөдөлмөрийн харилцаа тогтоох хүсэлтэй бөгөөд энэ харилцааг тогтоох ажиллагаа 
эхэлсэн хүн. 

3.1.4. Нэгэн хувьцаа эзэмшигчтэй компани эсвэл хувь хүн компани: 

- Компанийн хамт гэрээний харилцаатай, эсвэл 
- ийм харилцаа тогтоох ажиллагаа эхэлсэн, эсвэл 
- тус харилцаа Компанитай аль хэдийнэ дууссан байна. 

3.1.5. Компанийн хувьцааны эзэмшигч болон гүйцэтгэх бус захирлыг оролцуулан компанийн 
захиргаа, удирдлага эсвэл хяналтын байгууллагын гишүүн бөгөөд хэнтэй: 
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- Компанитай ийм хууль ёсны харилцаатай, эсвэл 
- ийм харилцаа тогтоох ажиллагаа эхэлсэн, эсвэл 
- Компанитай ийм хууль ёсны харилцаа дууссан. 

3.1.6. Гүйцэтгэгч, дэд гүйцэтгэгч, нийлүүлэгч эсвэл зуучлагчийн хяналт, удирдлага дор ажилладаг хүн, 
хэнтэй: 

- Компанийн хамтран гэрээний харилцаатай, эсвэл 
- ийм харилцаа тогтоох ажиллагаа эхэлсэн, эсвэл 
- тус компанитай ийм харилцаа аль хэдийнэ дууссан байна. 

3.1.7. Дадлагажигч болон сайн дурын ажилтан нь: 

- Компанитай ийм хууль ёсны харилцаатай, эсвэл 
- ийм харилцаа тогтоох журам эхэлсэн, эсвэл 
- тус Компанийн хууль ёсны харилцаа дууссан. 

 
3.1.8. Бусад аливаа иргэн: Хэрэв тайланг дээрх 3.1.1–3.1.7-д дурдсан хүмүүс биш хүн ирүүлсэн бол 

Компани өөрийн үзэмжээр тайланг шалгах эсэх эсвэл шалгахгүй байх шийдвэр гаргана; харин 
ESG-тэй холбоотой гомдлыг Компани бүх тохиолдолд заавал шалгана. 

 
4. Тайланг хэрхэн илгээх вэ? 

4.1. Компанийн зүгээс доктор Беата Калочайг ("Мэдээлэгчийн эрхийн хамгаалалтын өмгөөлөгч") 
мэдээллийг хүлээн авч, шийдвэрлэх үүрэгтэй өмгөөлөгчөөр томилсон.  

4.2. Мэдээлэгчийн эрхийг хамгаалах өмгөөлөгч дараах байдлаар тайлан хүлээн авна: 

✓ www.whc.hu сайтын "Whistleblowing" хэсэгт байрлах зөрчил мэдээлэх маягт ("Маягт") 
ашиглан цахимаар; 

Зөвхөн Хяналтын мэдээллийг хамгаалах өмгөөлөгч л Форм-аар ирүүлсэн мэдээлэлд хандах 
эрхтэй.  

✓ Шуудангаар "Dr. Kalocsay Beáta", 9022 Győr, Bisinger sétány 2. II/2 хаягаар; 

✓ Урьдчилан тохиролцсоны дараа дараах хаягаар биечлэн хүлээн авна: 9022 Győr, Bisinger sétány 
2. II/2.  

Уулзалт товлохыг bejelentes@kalocsaylegal.hu цахим шуудангаар эсвэл Лхагва гарагт 10:00–13:00 
цагийн хооронд +36204101162 дугаарт утсаар авч болно. 

5. Мэдээлэл хүлээн авах журам 

5.1. Мэдээлэгчийн эрхийг хамгаалах өмгөөлөгч нь аман тайлан (биечлэн өгсөн) тухай дараах арга хэмжээг 
авна: 

5.1.1. мэдээлэл өгсний дараа хүчин төгөлдөр мэдээллийн хамгаалалтын журамд нийцүүлэн хувь хүний 
өгөгдлийг бат бөх, сэргээж болохуйц хэлбэрээр бүртгэх, эсвэл 

5.1.2. Мэдэгдлийг бичгээр бүртгэж, гарын үсгээр баталгаажуулах, засах, хүлээн зөвшөөрөх боломжтой 
байдлаар авлигын эсрэг мэдээлэгчид хуулбарыг нь өгөх. Авлигын эсрэг мэдээлэгчийн өмгөөлөгч 
аман мэдэгдлийг үнэн зөв бичгээр бүртгэн хадгалах ёстой.  

5.2. Аман мэдээллийн тохиолдолд Хяналтын хуульч нь мэдээллийг муу санаатайгаар гаргах үр дагавар, 
мэдээллийн мөрдөн шалгах журам болон мөрдөн шалгах бүх шатанд мэдээлэгчийн нууцыг чандлан 
хамгаална гэдгийг мэдээлэгчид анхааруулах ёстой. 

5.3. Мэдээлэл илчлэгчийн эрхийг хамгаалах өмгөөлөгч нь Мэдээлэл илчлэх системд ирүүлсэн бичгээр 
гаргасан тайланг (шуудангаар эсвэл маягт ашиглан) хүлээн авснаас хойш долоо хоногийн дотор 
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мэдээлэл илчлэгчид хүргүүлсэн болохыг баталгаажуулж, Мэдээлэл илчлэх тухай хуулийн дагуу 
хэрэгжүүлэх журам болон өгөгдөл удирдлагын ерөнхий мэдээллийг өгөх ёстой. 

 
6. Тайлангуудыг Компанид илгээх 

6.1. Хяналтын өмгөөлөгч нь компанид зөвхөн хяналтын мэдээлэгчийг тодорхойлох боломж олгох ямар 
ч мэдээлэл агуулаагүй тайлангийн товч хувилбарыг илгээх бөгөөд хяналтын мэдээлэгч нь өөрийн 
хувийн мэдээллийг шилжүүлэхэд урьдчилан бичгээр зөвшөөрөл өгсөн тохиолдолд л хувийн 
мэдээллийг шилжүүлнэ. 

 
7. Тайлангийн мөрдөн шалгалт 

7.1. Мэдээллийн агуулгад холбогдсон байгалийн болон хуулийн этгээдэд мөрдөн шалгалтын эхэнд 
мэдээллийн талаар болон тэдний хувийн өгөгдлийг боловсруулах дүрмийн талаар дэлгэрэнгүй 
мэдээлнэ. Мэдээллийн агуулгад холбогдсон этгээд нь өмгөөлөгчөөрөө дамжуулан мэдээллийн 
талаарх үзэл бодлоо илэрхийлж, тэдгээрийг нотлох баримтаар дэмжиж болно. Энэ заалтад дурдсан 
мэдээллийг мөрдөн шалгалтыг эрсдэлд оруулах нөхцөлд шууд мэдээлэх нь зохимжгүй гэж үзсэн 
тохиолдолд зохих ёсоор үндэслэл гаргаж хожим нь өгөх боломжтой. 

7.2. Мэдэгдлийг шалгах хугацаа нь мэдэгдлийг хүлээн авсан өдрөөс хойш 30 хоногоос хэтрэхгүй - энэ 
хугацааг онцгой үндэслэлтэй тохиолдолд, мэдээлэгчид зэрэгцэн мэдээлэх нөхцөлтэйгээр сунгаж 
болно. Ийм тохиолдолд мэдээлэгчид шалгалтын хүлээгдэж буй огноо болон хугацаа сунгах 
шалтгааны талаар мэдээлнэ. Энэ тохиолдолд мэдэгдлийг шалгах хугацаа гурван сараас хэтрэхгүй. 

7.3. Мөрдөн шалгах явцад Нууц мэдээлэгчийн эрхийг хамгаалах өмгөөлөгч нууц мэдээлэгчтэй тогтмол 
холбоотой ажиллаж, тайланг нэмэлтээр бүрдүүлэх эсвэл тодруулах, хэрэг явдлын баримтуудыг 
тодруулах, нэмэлт мэдээлэл өгөхийг хүсэж болно. 

7.4. Хяналт шалгалтын өмгөөлөгч нь илчлэгчид мэдэгдлийг бичгээр илгээж, мэдэгдэлд шалгах эсэх болон 
шалгахгүй болсон шалтгаан, мэдэгдлийн мөрдөн шалгалтын үр дүн, авсан болон төлөвлөж буй арга 
хэмжээг заавал тусгана. 

 
8. Тайлангийн мөрдөн шалгалтыг хэзээ чөлөөлж болох вэ? 

8.1. Дараах тохиолдолд тайлангийн мөрдөн шалгалтыг чөлөөлж болно: 

8.1.1. Тайланг тодорхойгүй эх сурвалж гаргагч гаргасан; 

8.1.2. энэ тайланг дээрх 3.1.1–3.1.7-д заасан ямар ч этгээд ирүүлээгүй бөгөөд энэ тайлан ESG гомдол 
гэж тооцогдохгүй; 

8.1.3. нэг л илчлэгчийн өмнөх тайлантай адил агуулгатай давтан ирүүлсэн тайлан, эсвэл 

8.1.4. нийтийн эрх ашиг буюу давуу хувийн эрх ашигт учирч болох хохирол нь тайланг мөрдөн шалгах 
явцад холбогдох хүний эрхийг хязгаарлахтай харьцуулахад тэнцэхгүй байх; 

8.1.5. Тайлан нь өөр журамд хамаарах (жишээлбэл, хөдөлмөрийн хууль эсвэл өгөгдөл хамгаалалтай 
холбоотой) бөгөөд түүнийг мөрдөн шалгах нь Сэжиглэгчийн тухай хуулиар заавал биш юм. 

 
9. Муу санаатай мэдээлэл дамжуулах дүрэм 

9.1. Хэрэв илчлэгч муу санаатайгаар худал мэдээлэл дамжуулсан нь илэрхий болсон бөгөөд 

9.1.1. гэмт хэрэг эсхүл зөрчил үйлдэгдсэн байж болзошгүй гэсэн нотолгоо байгаа бол холбогдох 
байгууллага эсхүл хүн рүү хувийн мэдээллийг шилжүүлэх шаардлагатай, 

9.1.2. мэдээлэгч нь хууль бусаар хохирол учруулсан эсвэл бусад хууль ёсны хохирол учруулсан гэх 
хангалттай үндэслэл байвал, холбогдох байгууллага эсвэл хэрэг үүсгэх, явуулах эрх бүхий 
этгээдийн хүсэлтээр түүний хувийн мэдээллийг ил болгох ёстой. 
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Нууцлалын мэдэгдэл 

WHC ХХК (бүртгэлтэй байршил: 8900 Залаэгерсег, Ади Эндрэ гудамж; цаашид "Компани") нь өгөгдөл хяналтын 
этгээдийн хувиар Дуулиан мэдээлэх системийн хүрээнд хүлээн авсан мэдээлэлтэй холбоотой хувийн өгөгдлийг 
Европын Парламент ба Зөвлөлийн 2016/679 тоот Регламентын (цаашид "GDPR") заалтуудын дагуу боловсруулна. 

Боловсруулалтын 
зорилго: 

Мэдээлэл илчилгээний системээр хүлээн авсан тайланг шалгах, тайланд дурдсан 
зөрчлийг арилгах эсвэл зогсоох зорилгоор 

Өгөгдлийн эзэд: ✓ мэдээлэгч,  
✓ мэдээлэлд дурдагдсан зөрчил гаргасан эсхүл үүргээ биелүүлээгүй этгээд,  
✓ Тайланд дурдагдсан асуудлуудтай холбоотой чухал мэдээлэлтэй байж болзошгүй 

хүн 

Боловсруулах 
хувийн өгөгдлийн 
хүрээ: 

Мэдээлэгчийн нэр, утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, албан тушаал болон 
Мэдээлэлд дурдсан бусад хувийн өгөгдөл. 

Тайлантай холбоотой хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл, албан тушаал буюу гэрээний 
бусад үүрэг. 

Хяналтын этгээд тайланг боловсруулахад тодорхой ач холбогдолгүй хувийн мэдээллийг 
цуглуулдаггүй бөгөөд хэрэв ийм мэдээлэл санамсаргүйгээр цугларсан бол тэдгээрийг 
яаралтай устгана. 

Боловсруулалтын 
хууль зүйн 
үндэслэл: 

Хууль ёсны үүрэг (GDPR-ийн 6 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсгийн c заалт), хэрэв Компани 2023 
оны XXV дугаар хуулийн дагуу Тайланг шалгахад үүрэгтэй болсон тохиолдолд, мөн 2023 
оны CVIII дугаар хуулийн 28 дугаар зүйлийн 1–2 дахь хэсэгт зааснаар гомдлыг шалгасан 
тохиолдолд. 

Хяналтын этгээдийн хууль ёсны ашиг сонирхол (GDPR-ийн 6(1)(f) зүйл): Хэрэв Тайланг 
шалгах ажиллагаа заавал бус, харин Компанийн чөлөөт шийдвэрээр явагдвал, 
боловсруулалтын хууль зүйн үндэслэл нь тайланг шалгах, үйл ажиллагааныхаа шударга 
байдал, хууль ёсны шаардлагыг хангах Компанийн хууль ёсны ашиг сонирхол юм. 

Мэдээлэгч нь Хувийн мэдээллийг боловсруулахад зөвшөөрөл өгдөг (GDPR-ийн 6(1)(a) 
зүйл): Тайланг хүлээн авсан тухай мэдэгдэлд Мэдээлэгчийн эрхийг хамгаалах өмгөөлөгч 
нь журмыг амжилттай хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай хэмжээнд түүнийг бусдад илчлэхэд 
зөвшөөрч байгаа эсэхийг мэдээлэгчээс асуудаг. 

Хувийн өгөгдлийг боловсруулах нь гуравдагч этгээдийн хууль ёсны ашиг сонирхлыг 
хангах зорилгоор шаардлагатай (GDPR-ийн 6(1)(f) зүйл): Тайлангийн хүрээнд холбогдох 
болон мөрдөн шалгалтын явцад тодорхойлогдсон бусад этгээдийн хувийн өгөгдлийг 
боловсруулах нь мөрдөн шалгалтыг амжилттай дуусгах, холбоо барих зорилгоор 
шаардлагатай. 

Боловсруулалтын 
хугацаа: 

Тайланг хүлээн авсан өдрөөс эхлэн 1 жил.  

Мөрдөн шалгалтад шаардлагагүй хувийн мэдээллийг Компани хойшлуулалгүйгээр 
устгана.  

ESG гомдлын тохиолдолд Компанийн зүгээс гомдол шийдвэрлэх журмын дүгнэлтийг 
журмын төгсгөлөөс хойш 5 жилийн турш хадгалах шаардлагатай. 

Өгөгдөлд хандах 
эрх бүхий этгээдүүд 

Тайлангийн мөрдөн шалгалт, боловсруулалтад зайлшгүй шаардлагатай хүмүүс л 
Компанийн Тайлантай холбоотой боловсруулсан хувийн мэдээлэлд хандах эрхтэй. 

Муу санаатай тайлангийн тохиолдлыг эс тооцвол, илчлэгчийн хувийн мэдээллийг 
тайлангийн үндсэн дээр эхлүүлсэн ажиллагааг явуулах эрх бүхий байгууллагад, хэрэв тэр 
байгууллага хуулиар мэдээлэл боловсруулах эрхтэй эсвэл илчлэгч мэдээллийг задлан ил 
болгохыг зөвшөөрсөн бол л задлан ил болгож болно.  

Өгөгдөл 
боловсруулагчид: 

WHC Holding Kft. (бүртгэлтэй байршил: 8900 Zalaegerszeg, Ady E. u. 2.) 

Netrix Informatikai Kft. (бүртгэлтэй байршил: 1055 Будапешт, Falk Miksa гудамж 12/2.) 

Microsoft корпораци (Microsoft Way. Redmond, WA 98052-7329, АНУ)  
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Тайлангуудтай холбоотойгоор Хяналтын мэдээлэгчийн хамгаалалтын өмгөөлөгч нь бие даасан өгөгдөл 
хянагч бөгөөд түүний Нууцлалын мэдэгдэл дараах холбоосоор авах боломжтой:  

https://kalocsaylegal.hu/wp-content/uploads/2023/09/Adatvedelem.pdf  

 
Өгөгдлийн эзэмшигчдийн эрх: 

Өгөгдлийн эзэн компаниар хийгдэж буй боловсруулалттай холбоотойгоор дараах байдлаар эрхээ хэрэгжүүлж 
болно:  

- компанийн бүртгэлтэй байршилд шуудангаар илгээх; эсвэл 

- adatvedelem@whc-group.com цахим шуудангийн хаягаар. 

Компанийн өгөгдөл хамгаалалтын ахлах ажилтан: Шабо Флора 

Өгөгдлийн эзэмшигч нь дээр дурдсан эрхээ Компанийн эсрэг эдлэх боломжтой. Энэ хэсэгт заасан хүсэлтүүдийг 
Компанид хандуулж, Компанид бүртгүүлж болно. 

Компани хүсэлтэд хариулах арга хэмжээний талаарх мэдээллийг хамгийн ихдээ нэг сарын дотор мэдэгдэнэ; эсвэл 
эрхийн хэрэгжилтийг хангахад нэмэлт мэдээлэл шаардлагатай бол хяналтын этгээд хүсэлтийг шийдвэрлэх зорилгоор 
даруй цахим шуудан эсвэл утас (боломжтой бол өгөгдөл эзэмшигчийн ашигласан харилцаа холбооны сувгаар) 
ашиглан холбогдоно. 

Мэдээлэл авах эрх: өгөгдлийн эзэмшигч нь өөрийн хувийн өгөгдлийг ямар зорилгоор, ямар аргаар боловсруулж, 
хэнд илчилж байгааг Компаниас лавлах, мөн Компанид хадгалагдаж буй өгөгдлийн хуулбарыг авахыг хүсэх эрхтэй. 
(Мэдээлэл илчлэгчийн тухай хуулиар мэдээлэл авах болон хандах эрхээ хэрэгжүүлэх үед мэдээлэл илчлэгчийн 
хувийн өгөгдлийг өгөгдлийн эзэмшигчийн хувиар мэдээлэл хүсэгчид илчилж болохгүй.) 

Засварлах эрх: өгөгдлийн субъект компаниас бүртгэгдсэн хувийн өгөгдлийг засах эсвэл нөхөж оруулахыг хүсэх 
эрхтэй. 

Устгах эрх: Мэдээлэл өгөгч нь дараах тохиолдолд түүний хувийн мэдээллийг Компаниас устгуулахыг хүсэх эрхтэй: (i) 
мэдээлэл цуглуулсан эсвэл боловсруулсан зорилгодоо шаардлагагүй болсон; (ii) мэдээлэл өгөгч зөвшөөрлөө татан 
авсан бөгөөд боловсруулалтын өөр хууль ёсны үндэслэл байхгүй; (iii) өгөгдөн зөөгч боловсруулалтад эсэргүүцэл 
илэрхийлж, боловсруулалтыг үндэслэх ноцтой хууль ёсны шалтгаан байхгүй бол; (iv) өгөгдөл хууль бусаар 
боловсруулагдсан бол; эсвэл (v) Компанид ногдуулсан хууль ёсны үүргийг биелүүлэхийн тулд өгөгдлийг устгах 
шаардлагатай бол. 

Боловсруулалтыг хязгаарлах эрх: Мэдээлэл өгөгч дараах нөхцөл бүрдсэн тохиолдолд Компаниас боловсруулалтыг 
хязгаарлахыг шаардах эрхтэй: (i) хувийн мэдээллийн үнэн зөвийг мэдээлэл өгөгч маргаж, Компани энэ үнэн зөвийг 
шалгах хугацаанд; (ii) боловсруулалт хууль бус бөгөөд мэдээлэл өгөгч мэдээллийг устгахын оронд ашиглалтыг 
хязгаарлахыг хүссэн; (iii) Компани өгөгдлийг боловсруулах зорилгоор ашиглахаа больсон боловч өгөгдөл эзэмшигч 
хууль ёсны нэхэмжлэл үүсгэх, хэрэгжүүлэх эсвэл хамгаалах зорилгоор өгөгдлийг шаардсан; эсвэл (iv) өгөгдөл 
эзэмшигч боловсруулалтад эсэргүүцэл илэрхийлсэн (энэ тохиолдолд Компанийн хууль ёсны шалтгаан өгөгдөл 
эзэмшигчийн хууль ёсны шалтгаанаас давуу эсэхийг тогтоох хүртэлх хугацаанд хязгаарлалт үйлчилнэ). 

Зөвшөөрлийг буцаах болон эсэргүүцэх эрх: Хэрэв Компани Хувийн мэдээллийг Мэдээлэл өгөгчийн илэрхий хүсэлт, 
зөвшөөрлийн дагуу боловсруулж байгаа бол Мэдээлэл өгөгч нь хүссэн үедээ зөвшөөрлөө буцаах эрхтэй. Ийм 
тохиолдолд Компани Мэдээлэл өгөгчийн холбогдох Хувийн мэдээллийг яаралтай устгах үүрэгтэй. 

Өгөгдөн хяналтын этгээд нь өөрийн онцгой нөхцөл байдлаас шалтгаалан Компанийн эсвэл гуравдагч этгээдийн 
хууль ёсны ашиг сонирхолд шаардлагатай хувийн өгөгдлийг боловсруулах үйлдэлд хүссэн үедээ эсэргүүцэх эрхтэй. 
Ийм тохиолдолд компани өгөгдлийг боловсруулах боломжгүй бөгөөд зөвхөн дараах тохиолдолд боловсруулалтыг 
үргэлжлүүлнэ: боловсруулалт нь өгөгдөл эзэмшигчийн ашиг сонирхол, эрх, эрх чөлөөг давах зайлшгүй хууль ёсны 
үндэслэлтэй эсвэл хууль ёсны нэхэмжлэл үүсгэх, хэрэгжүүлэх эсвэл хамгаалахтай холбоотой болохыг компани 
нотолсон тохиолдолд.  

Нөхөн олгох эрх: Хэрэв өгөгдлийн эзэмшигч Компани холбогдох өгөгдөл хамгаалах хуулийг зөрчсөн гэж үзвэл энэ 
мэдэгдэлд заасан холбоо барих мэдээллээр Компанитай холбогдож, мөн Үндэсний өгөгдөл хамгаалах болон 
мэдээллийн эрх чөлөөний газарт (хаяг: 1055 Будапешт, Фальк Микса гудамж 9-11, шуудангийн хаяг: 1363 
Будапешт, шуудангийн хайрцаг 9; имэйл: ugyfelszolgalat@naih.hu; утас: +36-1-391-1400, +36 (30) 683-5969, +36 (30) 
549-6838; вэбсайт: http://www.naih.hu). Мөн өгөгдлийн субъект шүүхэд хандах эрхтэй бөгөөд энэ тохиолдолд 
өгөгдлийн субъект нь оршин суугаа/бүртгэлтэй газар эсвэл Компанийн бүртгэлтэй байршилд шүүхэд хандахыг 
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сонгож болно. Хэрэв шүүх хүсэлтийг хүлээн авбал Контроллер нь эцсийн шийдвэр гарснаас хойш 3 хоногийн дотор 
Өгөгдлийн субъектийн хувийн өгөгдлийг устгана. 


